
 



ПОЛОЖЕНИЕ 

 о селекционно-семеноводческом центре  

ФГБОУ ВО Горский ГАУ 

 

1. Общие положения 

1.1. Селекционно-семеноводческий центр (далее – Подразделение) создается 

в области растениеводства и  является структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Горский государственный аграрный 

университет» (далее – Организация). 

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок создания и 

расформирования, подчинение, нормативно-правовую основу 

деятельности, задачи и функции, структуру и штатную численность, 

взаимодействие, материально-техническую  базу и организацию работ  

Подразделения.   

1.3. Подразделение имеет научно-производственный  характер, является 

самостоятельным структурным подразделением Организации и 

подчиняется непосредственно ректору ФГБОУ ВО Горский ГАУ  (далее 

- Руководитель Организации). 

1.4. Подразделение создается и расформировывается в соответствии с 

организационной структурой и штатным расписанием Организации, в 

порядке, определенном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.5. Оперативное руководство Подразделением осуществляет заведующий 

(далее – Руководитель подразделения). Методическое курирование 

научной деятельности Подразделения осуществляет руководитель 

научного отдела Организации - проректор по НИР.  

1.6. В период отсутствия Руководителя подразделения его обязанности 

выполняет работник Подразделения, назначенный приказом 

Руководителя Организации по представлению Руководителя 

подразделения. 

1.7. С целью повышения качества учебно-воспитательного процесса 

Организации возможно использование материально-технической базы  

Подразделения для учебно-практической деятельности студентов, 

магистрантов и аспирантов по взаимному согласию  декана факультета и 

Руководителя подразделения. 

1.8. При исполнении своих функций Подразделение руководствуется: 



− действующим законодательством РФ; 

− отраслевыми нормативными и методическими документами в области 

высшего образования и науки, а также сельскохозяйственного 

производства; 

−  Уставом Организации; 

− настоящим Положением; 

− коллективным договором Организации;  

− приказами и распоряжениями Руководителя Организации; 

− правилами внутреннего трудового распорядка Организации; 

− иными локальными нормативными актами Организации; 

−  нормативными актами по охране труда и производственной 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты, 

экологической безопасности. 

1.7. Режим работы Подразделения определяется в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, установленными в Организации. 

1.8. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему утверждаются и 

вводятся в действие приказом Руководителя Организации.   

 

2. Основные цели, задачи и функции 

 

2.1. Основная цель Подразделения - обеспечение научно-исследовательской 

деятельности по селекции сельскохозяйственных культур и организация 

научно-практической работы в области селекции, оригинального и 

элитного семеноводства сельскохозяйственных культур. Создание и 

внедрение в агропромышленный комплекс современных технологий и 

новых продуктов на основе собственных разработок в рамках 

федерального проекта «Развитие масштабных научных и научно-

технологических проектов по приоритетным исследовательским 

направлениям» национального проекта «Наука и университеты».  

2.2. Основные задачи Подразделения: 

− организация и осуществление научно-исследовательской и научно- 

практической работы в области сельского хозяйства для создания и 

внедрения в агропромышленный комплекс современных технологий и 

новых продуктов, в том числе на основе собственных разработок; 

− поиск, сохранение и вовлечение в селекционный процесс генетических 

источников, обеспечивающих получение гибридов с заданными 

признаками по соответствующей культуре; 

− поддержание коллекции селекционного материала; 



− создание гибридов нового поколения разных сроков созревания, 

сочетающих высокую продуктивность и качественные показатели с 

комплексной устойчивостью к биотическим и абиотическим стрессам, 

удовлетворяющих по хозяйственно-ценным признакам требования 

сельскохозяйственных производителей, потребительского рынка и 

экологической безопасности; 

−  получение на основе перспективных гибридов  новых сортов 

картофеля с высокими потребительскими и производственными 

характеристиками; 

− разработка новых сортовых технологий, сопутствующих продвижению 

селекционных новинок на рынке семенного материала картофеля; 

− производство оздоровленного оригинального семенного материала 

картофеля и его высших полевых репродукций на базе сортов 

собственной селекции и наиболее перспективных сортов, 

востребованных на территории Российской Федерации в сфере 

картофелеводства; 

− создание и развитие фонда конкурентоспособного оригинального и 

элитного семенного материала отечественных сортов и гибридов 

сельскохозяйственных культур, входящих в область деятельности 

Подразделения; 

− реализация семенного материала картофеля высших репродукций; 

− создание необходимой инфраструктуры и приобретение материального 

имущества научно-производственного характера, необходимого для 

достижения целей создания Подразделения; 

− подготовка и предоставление отчетных материалов по научной и 

производственной деятельности. 

 2.3. Функции Подразделения: 

Для достижения цели и выполнения задач, указанных в п.п. 2.1 и 2.2 

настоящего Положения, на Подразделение возложены следующие функции: 

− организация и осуществление научно-исследовательской и научно- 

практической работы, направленной на достижение целей создания 

Подразделения; 

− организация мероприятий, обеспечивающих выполнение 

технологических элементов, необходимых для реализации 

селекционного процесса традиционной формы в полевых условиях 

питомников селекционного участка, а также с применением 

современных генетических технологий; 



− мониторинг различных параметров селекционного процесса, и 

отражение его результатов в установленном порядке в 

соответствующей документации; 

− разработка и освоение адаптивных ресурсо- и энергосберегающих 

технологий с учетом достижений сельскохозяйственной науки, 

введения новых видов удобрений, химических и биологических 

препаратов, машин и механизмов; 

−  последовательная реализация всех этапов производства семенного 

материала картофеля высших репродукций – от введения в культуру in 

vitro апикальной меристемы, до получения семенного материала 

картофеля репродукционной категории SS-элита, S-элита и элита в 

полевых условиях безвирусной среды высокогорья; 

− мониторинг качественных и количественных показателей различных 

параметров в соответствии с этапами процесса производства семенного 

материала картофеля высших репродукций и отражение его 

результатов в установленном порядке в соответствующей 

документации; 

− маркетинг в области реализации семенного материала картофеля; 

− научно-исследовательская работа по совершенствованию методов 

получения новых сортов и интенсификации безвирусного 

семеноводства картофеля на основе применения современных 

достижений биотехнологии растений, получение новых теоретических 

и практических данных в области селекции и оригинального 

семеноводства; 

− сбор и обработка полученных научных результатов, публикация 

материалов в научных журналах и других средствах массовой 

информации, защита прав авторов селекционных достижений и иной 

интеллектуальной деятельности, связанной с реализацией задач 

Подразделения; 

− проведение научных исследований по проектам научных тем и 

разработок, получивших финансовую поддержку (гранты) от 

государственных научных фондов Российской Федерации, фондов 

международных и иностранных организаций; 

− организация и участие в конференциях, симпозиумах, семинарах (в том 

числе международных), школах молодых учёных и иных мероприятий 

по обмену научной информацией, результатами и опытом работы;  

− создание научно-производственной инфраструктуры на основе 

передачи Подразделению в оперативное управление необходимого 



основного недвижимого и движимого имущества, земельной 

территории  для закладки селекционного и семеноводческих участков, 

другого материального имущества, необходимого для реализации задач 

Подразделения; 

− контроль сохранности и целесообразности использования научно-

производственной инфраструктуры и материального имущества, 

необходимого для реализации задач Подразделения;  

− составление отчетов различного характера, связанных с деятельностью 

Подразделения и предоставление их в уполномоченные инстанции;  

− организация системы контроля качества на различных этапах 

реализации основных задач Подразделения; 

− текущее (ежемесячное) и перспективное (годовое) планирование 

деятельности Подразделения и эффективная реализация плана-графика 

мероприятий, соответствующих программе создания и развития 

Подразделения; 

− контроль исполнения работниками Подразделения их должностных 

инструкций. 

 

3.  Структура и штатная численность  

 

3.1. Структура и штатная численность Подразделения определяется в 

соответствии с задачами, решение которых является условием 

достижения целей создания Подразделения. 

3.2. Структура и штатная численность Подразделения разрабатывается 

заведующим Подразделением по согласованию с подразделениями 

кадровой и финансовой службы Организации и утверждается 

Руководителем Организации. 

3.3. Изменения в структуру и штатную численность Подразделения вносятся 

на основании письменного представления заведующего Подразделением  

по согласованию с подразделениями кадровой и финансовой службы 

Организации, и утверждаются Руководителем Организации. 

3.4. В структуру Подразделения входят следующие отделы (далее - Отделы), 

деятельность которых регламентируется Положением о соответствующем 

Отделе: 

− Отдел традиционной селекции; 

− Отдел современных генетических технологий; 

− Отдел оздоровления и микроклонального размножения в культуре in 

vitro биологического материала сельскохозяйственной культуры; 



− Отдел оригинального семеноводства (производство мини-клубней в 

защищенной среде  - теплица, цех аэрогидропонных установок; 

получение семян первого полевого поколения категории ПП-1); 

− Отдел элитного семеноводства; 

− Отдел хранения; 

− Отдел механизации и сельскохозяйственной техники; 

− Отдел маркетинга; 

− Отдел финансово-экономической деятельности. 

3.5. Отделы Подразделения возглавляются начальниками Отделов, 

деятельность которых регламентируется Положением о 

соответствующем Отделе.  

 

4. Финансовая и экономическая деятельность  

 

4.1. Финансирование деятельности Подразделения осуществляется в 

соответствии с Соглашением №075-15-2021-560 от 28 мая 2021 года  о 

предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий  меду 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации и 

Организацией  за счет средств бюджета Российской Федерации (средства  

гранта) и внебюджетных средств (средства от приносящей доход 

деятельности Организации). 

4.2. В качестве дополнительного источника финансирования деятельности 

Подразделения возможно использование средств,  от приносящей доход 

деятельности Подразделения, реализуемой без ущерба для основной 

деятельности, соответствующей целям создания Подразделения.  

4.2. Размер заработной платы сотрудников Подразделения определяется в 

соответствии с  утвержденным штатным расписанием. 

4.3. Повышение заработной платы сотрудников Подразделения возможно за 

счет средств от приносящей доход деятельности Подразделения.  

4.4. Условия, размер и периодичность финансового стимулирования  

повышения качества и результативности труда работников Подразделения 

осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Подразделения, утвержденным Руководителем Организации. 

4.5. Подразделению обеспечивается возможность определенной подотчетной  

финансовой самостоятельности с целью оперативного решения задач научно-

производственной необходимости. 

4.6. Условия и периодичность контроля и отчета по вопросу финансово-

хозяйственной деятельности Подразделения определяются утвержденным 

локальным актом Организации. 



 

5. Взаимодействие 

 

Подразделение взаимодействует: 

− с другими структурными подразделениями Организации, если такое 

взаимодействие является необходимым для реализации целей создания 

Подразделения; 

− с работниками подразделений Организации – в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Организации; 

− с третьими лицами – в порядке, установленном действующим 

законодательством РФ.  

6. Материально-техническая  база 

6.1. Материальную базу Подразделения составляет  недвижимое, движимое, 

амортизируемое и неамортизируемое имущество Организации, 

переданное Подразделению в оперативное управление на основании 

соответствующего локального акта Организации.  

6.2. Материальная база Подразделения используется для достижения целей 

создания Подразделения и подлежит учету материально ответственным 

лицом Подразделения в соответствии с Положением об учете 

материального имущества Подразделения, утвержденным Руководителем 

Организации. 

 6.3. Характер и режим использования материальной базы Подразделения 

определяется Руководителем Подразделения в соответствии с текущим и 

годовым планом мероприятий структурных отделов Подразделения. 

6.4. Использование материальной базы Подразделения для реализации 

мероприятий других структурных подразделений Организации 

допускается только на основании соответствующего локального акта 

Организации по согласованию с Руководителем Подразделения.  

 

7. Организация работ 

 

7.1.  Работа Подразделения организуется на  основе  плановой реализации 

мероприятий, необходимых для достижения целей создания 

Подразделения.   

7.1.  Планы Подразделения составляются заведующим Подразделением на 

основе планов начальников Отделов Подразделения, утверждаются 

Руководителем Организации  и являются обязательными для  

исполнения. 



7.2.  Внесение необходимых коррективов в Планы Подразделения возможно 

по согласованию с Руководителем Организации, представленному в 

виде служебной записки с соответствующей резолюцией. 

7.3.   Указания Руководителя Подразделения являются обязательными для 

подчиненных работников. 

7.4.   Работники Подразделения выполняют функции, возложенные на 

Подразделение. Требовать от работников выполнения обязанностей, не 

оговоренных в трудовом договоре и не определенных в должностных 

инструкциях, запрещается. 

7.5.  Работа Подразделения осуществляется в соответствии с утвержденными 

планами. 

 


