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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высше-

го образования (ОПОП ВО) 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП 

ВО) по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, направленность (профиль) «Тех-

нология производства продуктов животноводства». 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП 

ВО) бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО Горский ГАУ по направлению подготовки 

36.03.02 Зоотехния, направленность (профиль) «Технология производства продуктов жи-

вотноводства» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образо-

вания «Горский государственный аграрный университет» с учетом требований регионально-

го рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки 36.03.02 Зоо-

техния утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 сентября 2017 г. №972 и зарегистрированного в Минюсте РФ 12 октября 2017 г. Реги-

страционный №4848536 по соответствующему направлению подготовки, с учетом требова-

ний профессионального стандарта «Селекционер по племенному животноводству», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

декабря 2015 г. №1034н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

20 января 2016 г., регистрационный №40666). 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП 

ВО), в соответствии с п.9 ст. 2 гл. 1 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данному направлению подготовки.  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (уро-

вень бакалавриата) по направлению 36.03.02 Зоотехния и направленности (профилю) «Тех-

нология производства продуктов животноводства» включает в себя: учебный план, кален-

дарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), 

программы практик и научно-исследовательской работы (НИР), программу государственной 

итоговой аттестации (ГИА) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обу-

чающихся, а также оценочные и методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению подго-

товки (специальности) 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО бакалавриата составляют:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, утвержденный приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от «22» сентября 2017 г. №972, зарегистрированный 

в Минюсте России «12» октября 2017г. №48536;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 мая 2014 г. № 594 “Об утвержде-

нии Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ”; 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования -программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 
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 Профессиональный стандарт "Селекционер по племенному животноводству", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

декабря 2015 г. N 1034н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

20 января 2016 г., регистрационный N 40666); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 

№636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки Рос-

сии от 27.11.2015 №1383; 

 Приказ Минобрнауки Росси «Об утверждении перечней специальностей и направле-

ний подготовки высшего образования (от 12.09.2013 г. №1061). 

 Иные нормативно-методические акты Минобрнауки России; 

 Устав ФГБОУ ВО Горский ГАУ; 

 Локальные нормативные акты университета, регламентирующие порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры. 

 

1.3. Перечень сокращений 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;  

ПООП - примерная основная образовательная программа;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

УК - универсальные компетенции;  

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции;  

ПКО - профессиональные компетенции обязательные;  

ПКР - профессиональные компетенции рекомендуемые; 

ПКУ - профессиональные компетенции, установленные образовательной организацией;  

ПС – профессиональный стандарт;  

ОТФ - обобщенная трудовая функция;  

ТФ - трудовая функция;  

ТД - трудовое действие;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

з.е. – зачетная единица;  

ЕКС – единый квалификационный справочник;  

ФОС – фонд оценочных средств (оценочные материалы);  

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

НПР – научно-педагогические работники. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 
 

2.1. Цель (миссия) и задачи программы бакалавриата по направлению подготовки 

36.03.02 Зоотехния. 

Главной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кад-

ров в области 13 Сельское хозяйство (в сфере организации технологического процесса со-

держания, кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных живот-

ных для производства от них животноводческой продукции, совершенствования пород и 

производства племенной продукции животноводства) посредством формирования у обуча-

ющихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния направ-

ленность (профиль) «Технология производства продуктов животноводства», а также разви-

тие профессионально важных качеств личности, позволяющих реализовать сформированные 

компетенции в эффективной профессиональной деятельности по профилю подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП ВО является формирование социально-личностных 

качеств: толерантность, дружелюбие, ответственность, гражданственность, развитие общей 

культуры у обучающихся; 

В области обучения целью ОПОП ВО является: 

 формирование у выпускников компетенций, установленных ФГОС ВО, ПООП и 

настоящей ОПОП, необходимых для успешного выполнения профессиональной деятельно-

сти в области 13 Сельского хозяйства; 

 формирование способности приобретать новые знания, готовности к самосовершен-

ствованию и непрерывному профессиональному образованию и саморазвитию; 

 обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся; 

 обеспечение подготовки выпускников, способных активно простраивать гибкую ин-

дивидуальную траекторию профессиональной карьеры, учитывающую специфику и измен-

чивость условий рынка труда для областей деятельности бакалавра по направлению подго-

товки 36.03.02 Зоотехния. 

ОПОП ВО 36.03.02 Зоотехния основана на компетентностном подходе к ожидаемым 

результатам обучения и ориентирована на решение следующих задач: 

 направленность на многоуровневую систему образования и непрерывность професси-

онального развития; 

 обеспечение обучающимися выбора индивидуальной образовательной траектории; 

 практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные зна-

ния с практическими навыками по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, учитываю-

щие  требования профессионального стандарта "Селекционер по племенному животновод-

ству", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 21 декабря 2015 г. N 1034н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 января 2016 г., регистрационный N 40666); 

 формирование готовности выпускников Университета к активной профессиональной 

и социальной деятельности. 

 

2.2. Направленность (профиль) ОПОП ВО 

Направленность (профиль) ОПОП ВО соответствует направлению подготовки в це-

лом и конкретизирует содержание программы бакалавриата путем ориентации ее на: область 

(области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников. 
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Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния и сле-

дующей направленностью (профилю): «Технология производства продуктов животновод-

ства». 

 

2.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 
К освоению профессиональной образовательной программы допускаются лица, име-

ющие образование соответствующего уровня, подтвержденное: при поступлении на обуче-

ние по программам бакалавриата -документом о среднем (полном) общем образовании или 

документом о среднем профессиональном образовании, или документом о высшем образо-

вании и о квалификации. 

Прием на обучение проводится по программам бакалавриата (за исключением приема 

лиц, имеющих право на прием на обучение без вступительных испытаний на базе среднего 

общего образования на основании оцениваемых по стобалльной шкале результатов единого 

государственного экзамена (далее -ЕГЭ), которые признаются в качестве результатов всту-

пительных испытаний, и (или) по результатам вступительных испытаний, проводимых 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ самостоятельно в случаях, указанных в Правилах приема; на базе 

среднего профессионального или высшего образования (далее -профессиональное образова-

ние) по результатам вступительных испытаний, форма и перечень которых определяются 

Правилами приема. 

 

2.4. Объем (трудоемкость) программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 (указывать в соответствии с ФГОС 

ВО п.1.9) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации образовательной программы с использованием сетевой формы, реализации обра-

зовательной программы по индивидуальному учебному плану и включает все виды контакт-

ной (аудиторной, практики, НИР и др.) и самостоятельной работы обучающихся и время, от-

водимое на контроль качества освоения студентом ОПОП ВО. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, ре-

ализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения) а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

2.5. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается квалификация бака-

лавр по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния. 

 

2.6. Формы обучения  

Формы обучения по образовательной программе направления подготовки бакалавриа-

та может осуществляться в очной и заочной формах. 

При реализации программы бакалавриата Организация вправе применять электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инвалиды 

и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в до-

ступных для них формах. 

1.6. Реализация программы бакалавриата осуществляется Организацией как самостоя-

тельно. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информа-

ции в доступных для них формах. 
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2.7. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применя-

емых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 

1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.8. Язык реализации программы 

Программа бакалавриата 36.03.02 Зоотехния реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

 

2.9 Основные пользователи ОПОП ВО и стратегические партнеры образователь-

ной программы (работодатели) 

ОПОП ВО в обязательном порядке размещается в свободном доступе на сайте универ-

ситета с целью предоставления абитуриентам, обучающимся, потенциальным работодателям 

и другим заинтересованным сторонам возможности ознакомления с ее содержанием, матери-

ально-техническим и информационно-библиотечным обеспечением, технологиям реализа-

ции, а также с целью реализации права обучающихся и работодателей участвовать в форми-

ровании содержания ОПОП ВО. 

Основными пользователями ОПОП ВО являются: 

- профессорско-преподавательские коллективы высших учебных заведений, ответ-

ственные за качественную разработку, эффективную реализацию и обновление ОПОП с учѐ-

том достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и уровню 

подготовки; 

- студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной деятельности по 

освоению ОПОП по данному направлению подготовки; 

- ректор учебного заведения и проректоры, отвечающие в пределах своей компетенции 

за качество подготовки выпускников; 

- объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере профессио-

нальной деятельности; 

- организации, обеспечивающие разработку примерных ОПОП по поручению уполно-

моченного федерального органа исполнительной власти; 

- органы, обеспечивающие финансирование высшего образования; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие 

аттестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере высшего профессионального образо-

вания; 

- уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие 

контроль над соблюдением законодательства в системе высшего образования; 

- стратегические партнеры образовательной программы (работодатели): Министер-

ство сельского хозяйства и продовольствия Республики Северная Осетия-Алания, ООО АХ 

«Мастер-Прайм. Березка», СПК «Де-Густо», КФХ «Бязров», СПК «Ардон», СПК «Радуга», 

ООО МИП «Экодом» 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
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3.1.1 Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной 

деятельности выпускника 

Область (области) и сфера (сферы) профессиональной деятельности, в которых могут 

работать выпускники, освоившие программу бакалавриата: 

- 13 Сельское хозяйство (в сфере организации технологического процесса содержания, 

кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных животных для про-

изводства от них животноводческой продукции, совершенствования пород и производства 

племенной продукции животноводства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при условии со-

ответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

3.1.2 Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский. 

 

3.1.3 Объекты (или области знаний) профессиональной деятельности выпускни-

ков 

Пример определения характеристики профессиональной деятельности: 

Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы за-

дач* про-

фессио-

нальной 

деятель-

ности 

Задачи профессиональной дея-

тельности** 

Объекты профессио-

нальной деятельно-

сти (или области 

знания) 

 

13 Сельское 

хозяйство (в 

сфере органи-

зации техноло-

гического про-

цесса содержа-

ния, кормления 

и воспроизвод-

ства всех видов 

и пород сель-

скохозяйствен-

ных животных 

для производ-

ства от них жи-

вотноводче-

ской продук-

ции, совершен-

ствования по-

род и произ-

водства пле-

менной про-

дукции живот-

новодства). 

научно-

исследова-

тельский 

участие в проведении научных 

исследований по общепринятым 

методикам, обобщение и стати-

стическая обработка результатов 

опытов, формулирование выво-

дов 

 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

научно-

исследова-

тельский 

сбор информации, анализ лите-

ратурных источников по биоло-

гии животных, общей и частной 

зоотехнии, технологиям произ-

водства продукции 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 
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 продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

производ-

ственно-

технологи-

ческий 

оценка состояния животных по 

биохимическим показателям, фи-

зиологическим и этологическим 

признакам 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

производ-

ственно-

технологи-

ческий 

осуществление контроля и коор-

динации работ по содержанию, 

кормлению и разведению живот-

ных 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

производ-

ственно-

технологи-

ческий 

проведение комплексной оценки 

(бонитировки) и племенного от-

бора животных 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

производ-

ственно-

технологи-

участие в разработке и оценке 

новых методов, способов и при-

емов селекции, кормления и со-

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 
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ческий держания животных промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

производ-

ственно-

технологи-

ческий 

организация первичной перера-

ботки, хранения и транспорти-

ровки продукции животновод-

ства 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

производ-

ственно-

технологи-

ческий 

планирование и организация эф-

фективного использования жи-

вотных, материалов и оборудо-

вания 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

организаци-

онно - 

управлен-

ческий 

организация и управление рабо-

тами по производству продукции 

животноводства 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-
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сы их производства 

организаци-

онно - 

управлен-

ческий 

участие в разработке технологи-

ческих программ и планов пле-

менной работы 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

организаци-

онно-

управлен-

ческий 

оформление и представление до-

кументации по результатам про-

изводственной деятельности 

предприятия 

все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и 

промысловые живот-

ные, птицы, звери, 

пчелы, рыбы; техно-

логические процессы 

производства и пер-

вичной переработки 

продукции животно-

водства; корм и кор-

мовые добавки, тех-

нологические процес-

сы их производства 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ного стандар-

та 

Обобщенные  

трудовые функции 

Трудовые функции 

Код Наименование Уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

Наименование Код Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

13.020 Селек-

ционер по пле-

менному жи-

вотноводству 

А Выведение, со-

вершенствова-

ние и сохране-

ние пород, ти-

пов, линий жи-

вотных 

6 Выведение, со-

вершенствование 

и сохранение по-

род, типов, линий 

животных 

A/01.

6 

6 

Проведение ком-

плексной оценки 

(бонитировки) 

племенных жи-

вотных 

A/02.

6 

Сохранение мало-

численных и ис-

A/03.

6 
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чезающих пород 

животных 

В Оформление и 

представление 

документации 

по результатам 

селекционно-

племенной ра-

боты с живот-

ными 

6 Оформление и 

представление 

отчетной доку-

ментации по пле-

менному живот-

новодству 

B/01.

6 

6 

Составление и 

представление 

заявочной доку-

ментации для вы-

дачи патентов и 

авторских свиде-

тельств на селек-

ционные дости-

жения в животно-

водстве 

B/02.

6 

С Использование 

выведенных, 

усовершен-

ствованных и 

сохраняемых 

пород, типов, 

линий живот-

ных 

 Реализация (при-

обретение, обмен) 

племенной про-

дукции 

C/01.

6 

6 

Публичное пред-

ставление пле-

менных животных 

выведенных, усо-

вершенствован-

ных и сохраняе-

мых пород, типов, 

линий 

C/02.

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

В результате освоения ОПОП ВО бакалавриата по направлению 36.03.02 Зоотехния, 

направленность (профиль) «Технология производства продуктов животноводства» выпуск-

ник должен обладать следующими универсальными, общепрофессиональными и профессио-

нальными компетенциями: 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
(УК - устанавливаются ФГОС ВО. В таблицу должны быть включены все УК из п. 3.2 

ФГОС ВО 3++) 

 

 



Планируемые результаты освоения обра-

зовательной программы 

Соотнесение Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине 

(модулю), иному компоненту, практике 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной 

 компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компе-

тенции 

Результаты обучения по дисциплинам  

Результаты обучения (знать, уметь, владеть)  

Системное и критиче-

ское мышление 

 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

И-1.1.Анализирует за-

дачу, выделяя ее базо-

вые составляющие  

 

Знает методики поиска, сбора и обработки информации; основы 

критического анализа и синтеза информации, методы критического 

анализа и синтеза информации, принципы и методы системного 

подхода в решении профессиональных задач - актуальные россий-

ские и зарубежные источники информации в сфере профессиональ-

ной деятельности; метод системного анализа 

Умеет выделять базовые составляющие поставленных задач; анали-

зировать и систематизировать разнородные данные, оценивать эф-

фективность процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности.  

Владеет навыками поиска и практической 

работы с информационными источниками; методами принятия ре-

шений; технологиями приобретения, использования и обновления 

научных знаний 

И-1.2. Определяет и 

ранжирует информа-

цию, требуемую для 

решения поставленной 

задачи  

 

Знает периодизацию всемирной и отечественной истории, ключе-

вые события истории России и мира.  

Умеет формировать и аргументировано отстаивать собственную 

позицию по различным проблемам истории; соотносить общие ис-

торические процессы и отдельные факты; выявлять существенные 

черты исторических процессов, явлений и событий.  

Владеет навыками анализа исторических источников, правилами 

ведения дискуссии и полемики.  

И-1.3.Осуществляет 

поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

Знает основные информационные ресурсы для поиска информации 

по истории России в соответствии с поставленной задачей; основ-

ные признаки соответствия выбранного информационного ресурса 

критериям полноты и аутентичности информации по истории Рос-
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типам запросов  сии; специфические особенности и приемы работы с различными 

категориями исторических источников.  

Умеет выбирать информационные ресурсы для поиска объективной 

(разноплановой) информации по истории России в соответствии с 

поставленной задачей; оценивать соответствие выбранного инфор-

мационного ресурса критериям полноты и аутентичной информа-

ции по истории России 

Владеет навыком систематизировать обнаруженную историческую 

информацию, полученную из разных исторических источников, в 

соответствии с требованиями и условиями задач; способностью 

определения диалектических и формально-логических противоре-

чий при анализе исторической информации с целью определения еѐ 

достоверности  

И-1.4. При обработке 

информации отличает 

факты от мнений, ин-

терпретаций, оценок, 

формирует собствен-

ные мнения и сужде-

ния, аргументирует 

свои выводы, в том 

числе с применением 

философского поня-

тийного аппарата  

Знает основные методы критического анализа; методологию си-

стемного подхода.  

Умеет грамотно, логично, аргументировано формулировать соб-

ственные суждения и выявлять проблемные ситуации, используя 

методы анализа, синтеза и абстрактного мышления.  

Владеет навыками критически анализа, и выбирать информацию, 

необходимую для выработки стратегии действий по разрешению 

проблемной ситуации, в том числе с применением философского 

понятийного аппарата  

И-1.5. Анализирует пу-

ти решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и лич-

ностного характера на 

Знает содержание основных направлений философской мысли от 

древности до современности  

Умеет использовать логико-методологический инструментарий для 

критической оценки современных концепций философского и со-

циального характера в своей предметной области.  
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основе использования 

основных философских 

идей и категорий в их 

историческом развитии 

и социально- культур-

ном контексте.  

Владеет основными принципами философского мышления, навы-

ками применения философского понятийного аппарата и философ-

ского анализа социальных, природных и гуманитарных явлений 

Разработка и реализа-

ция проектов 

 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

И-2.1. Формулирует 

проблему, решение ко-

торой напрямую связа-

но с достижением цели 

проекта.  

 

Знает основные принципы и концепции в области целеполагания и 

принятия решений; принципы формирования концепции проекта в 

рамках обозначенной проблемы; виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач.  

Умеет разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их при-

менения; определять ожидаемые результаты проекта.  

Владеет навыками формирования целей, задач и ожидаемых ре-

зультатов проекта; применять теоретические знания в решении 

практических задач.  

И-2.2. Определяет по-

требности в ресурсах, 

составляет план реали-

зации проекта и осу-

ществляет контроль за 

его выполнением  

Знает потребности в ресурсах и составлению планов реализации и 

контроля выполнения проекта.  

Умеет определять потребности в ресурсах.  

Владеет навыками составления плана реализации проекта и осу-

ществляет контроль за его выполнением 

И-2.3. Понимает базо-

вые принципы поста-

новки задач и выработ-

ки решений  

Знает основные требования, предъявляемые к проектной работе и 

критерии оценки результатов проектной деятельности; методы ге-

нерирования альтернатив решений и приведения их к сопостави-

мому виду для выбора оптимального решения  

Умеет предвидеть результат деятельности и планировать действия 

для достижения данного результата; прогнозировать проблемные 

ситуации и риски в проектной деятельности  
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Владеет навыками составления плана-графика реализации проекта 

в целом и плана-контроля его выполнения; навыками конструктив-

ного преодоления возникающих разногласий и конфликтов.  

Командная работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

 

И-3.1. Определяет свою 

роль в команде, исходя 

из стратегии сотрудни-

чества для достижения 

поставленной цели. 

Знает правила работы в команде; общие формы организации дея-

тельности коллектива; основы стратегического планирования рабо-

ты коллектива для достижения поставленной цели. 

Умеет учитывать в своей социальной и профессиональной деятель-

ности интересы коллег; планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия членам команды. 

Владеет навыками постановки цели в условиях командой работы; 

способами управления командной работой в решении поставлен-

ных задач; навыками преодоления возникающих в коллективе раз-

ногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон. 

И-3.2. При реализации 

своей роли в команде 

учитывает особенности 

поведения других чле-

нов команды 

Знает психологию межличностных отношений в группах разного 

возраста; теоретические основы и практические аспекты организа-

ции командной работы. 

Умеет работать индивидуально и с группой, выстраивать отноше-

ния, психологически взаимодействовать с коллективом; определять 

стратегию работы в команде; создавать в коллективе психологиче-

ски безопасную доброжелательную среду; при реализации своей 

роли в команде учитывает особенности поведения других членов 

команды. 

Владеет навыками преодоления возникающих в коллективе разно-

гласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сто-

рон. 

ИК-3.3. Анализирует 

возможные послед-

ствия личных действий 

и планирует свои дей-

ствия для достижения 

заданного результата. 

Знает различные приемы и способы социализации личности и со-

циального взаимодействия; анализирует возможные последствия 

личных действий и планирует свои действия для достижения за-

данного результата. 

Умеет анализировать возможные последствия личных действий и 

планирует свои действия для достижения заданного результата; 
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предвидеть результаты (последствия) как личных, так и коллектив-

ных действий. 

Владеет навыками практического опыта в управлении работой ко-

манды при решении задач в профессиональной сфере; 

распределения ролей в условиях командного взаимодействия с со-

блюдением установленных норм и правил. 

 

И-3.4 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды, оце-

нивает идеи других 

членов команды для 

достижения поставлен-

ной цели. 

Знает этические нормы профессионального взаимодействия с кол-

лективом; методики формирования команд; методы эффективного 

руководства коллективами; основные теории лидерства и стили ру-

ководства. 

Умеет сформулировать задачи членам команды для достижения по-

ставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять 

эффективные стили руководства командой для достижения постав-

ленной цели. 

Владеет умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностные, групповые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной цели; методами организа-

ции и управления коллективом. 

И-3.5. Соблюдает уста-

новленные нормы и 

правила командной ра-

боты, несет личную от-

ветственность за общий 

результат 

Знает нормы и правила командной работы; основные цели, задачи и 

направления личностного, образовательного и профессионального 

роста; 

Умеет действовать в духе сотрудничества; принимать решения с 

соблюдением этических принципов их реализации; проявлять ува-

жение к мнению и культуре других; анализировать возможные по-

следствия личных действий и планирует свои действия для дости-

жения заданного результата. 

Владеет навыком составления плана последовательных шагов для 

достижения поставленной цели; эффективного взаимодействия со 

всеми участниками коллектива. 
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Коммуникация  

 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

И-4.1. Знает литератур-

ную форму государ-

ственного языка, осно-

вы устной и письмен-

ной коммуникации на 

русском языке, функ-

циональные стили рус-

ского языка, требова-

ния к деловой комму-

никации 

Знает основные правила орфографии и пунктуации русского языка 

для проведения деловой коммуникации; современные средства ин-

формационнокоммуникационных технологий; языковой материал 

(лексические единицы и грамматические структуры), необходимый 

и достаточный для общения в различных средах и сферах речевой 

деятельности. 

Умеет воспринимать на слух и понимать содержание аутентичных 

общественнополитических, публицистических (медийных) и праг-

матических текстов, относящихся к различным типам речи, выде-

лять в них значимую информацию; составлять деловые бумаги. 

Владеет практическими навыками составления научных текстов и 

проектной документации на русском языке. Ведет деловую пере-

писку на государственном языке с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем и социокультурных разли-

чий в формате корреспонденции. 

И-4.2. Выполняет пере-

вод профессиональных 

деловых текстов с ино-

странного языка на 

государственный язык 

РФ и с государственно-

го языка РФ на ино-

странный 

Знает особенности и правила устной и письменной речи на ино-

странном языке 

Умеет выполнять перевод профессиональных деловых текстов с 

иностранного языка на государственный язык и с государственного 

языка на иностранный. 

Владеет навыками корректного устного и письменного перевода с 

иностранного языка на государственный язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на иностранный язык профессиональных текстов. 

ИК-4.3. Ведет деловую 

переписку на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке с 

учетом особенностей 

стилистики официаль-

Знает стиль делового общения на государственном языке и ино-

странном языке в зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаи-

модействия 

Умеет выбирать стиль делового общения на государственном языке 

и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства; 
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ных и неофициальных 

писем и социокультур-

ных различий в форма-

те корреспонденции 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаи-

модействия. 

Владеет навыками ведения деловой переписки на государственном 

языке и иностранном языке с учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем и социокультурных разли-

чий в формате корреспонденции. 

И-4.4. Представляет 

свою точку зрения при 

деловом общении и в 

публичных выступле-

ниях 

Знает принципы построения устного и письменного высказывания; 

требования к деловой устной и письменной коммуникации. 

Умеет свободно представлять свою точку зрения при деловом об-

щении и в публичных выступлениях; вести диалог, соблюдая нор-

мы речевого этикета, используя различные стратегии; выстраивать 

монолог; 

Владеет навыками публичного выступления; принципами построе-

ния устной речи. 

Межкультурное вза-

имодействие 

 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

 

И-5.1. Интерпретирует 

историю России в кон-

тексте мирового исто-

рического развития. 

Демонстрирует уважи-

тельное отношение к 

социокультурным тра-

дициям различных 

народов, основываясь 

на знании этапов исто-

рического развития 

общества и культурных 

традиций мира 

Знает основные этапы и ключевые даты всемирной и российской 

истории, законы исторического развития; основы межкультурной 

коммуникации; историческое наследие и социокультурные тради-

ции различных социальных групп, этносов и конфессий. 

Умеет вести коммуникацию в мире культурного многообразия и 

демонстрировать взаимопонимание между обучающимися - пред-

ставителями различных культур с соблюдением этических и меж-

культурных норм, демонстрирует уважительное отношение к исто-

рическому наследию прошлого; выявлять обусловленные различи-

ем этических, религиозных и ценностных систем особенности меж-

культурного взаимодействия. 

Владеет практическими навыками анализа исторических фактов, 

оценки явлений культуры; способами анализа и пересмотра своих 

взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации. 

И-5.2. Демонстрирует 

уважительное отноше-

ние к историческому 

Знает основные исторические события, термины, факты и имена 

известных исторических деятелей, основные этапы и закономерно-

сти исторического развития российского общества и зарубежных 
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наследию. Имеет объ-

ективное пред-

стапредставление о ре-

шающей роли СССР в 

разгроме фашистской 

Германии; понимает 

важность сохранения 

исторической правды о 

Второй мировой и Ве-

ликой Отечественной 

войнах 

стран; вклад России и народов СССР в разгром гитлеровской Гер-

мании; переломные этапы и ключевые сражения Великой Отече-

ственной войны; героические страницы борьбы России за свободу и 

независимость стран Европы от фашизма; героические страницы; 

основы формирования российской гражданской идентичности, пат-

риотизма; понимает важность сохранения исторической памяти; 

современные тенденции исторического развития России с учетом 

геополитической обстановки 

Умеет выявлять общее и особенное в историческом развитии Рос-

сии; выявлять причины межкультурного разнообразия общества с 

учетом исторически сложившихся форм государственной, обще-

ственной, религиозной и культурной жизни; осмысливать процес-

сы, события и явления в России и мире в их динамике и взаимосвя-

зи; руководствуясь принципом историзма, формулировать и аргу-

ментированно отстаивать патриотическую позицию по проблемам 

отечественной истории. 

Владеет способностью воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, контексте; способностью вы-

явления и анализа современных тенденций исторического развития 

России с учетом геополитической обстановки; навыками коммуни-

кации с представителями иных национальностей и конфессий с со-

блюдением этических и межкультурных норм; достижениями со-

временной исторической науки и смежных гуманитарных дисци-

плин. 

И-5.3. Интерпретирует 

межкультурное разно-

образие общества и 

проблемы современно-

сти с позиций религи-

озных, этических и фи-

лософских учений. 

Знает направления развития и проблематики основных философ-

ских школ, их специфики в контексте исторического развития об-

щества, интерпретируя проблемы современности с позиций этики и 

философских знаний. 

Умеет сопоставлять собственное поведение с этическими философ-

скими принципами, интерпретируя проблемы современности с по-

зиций этики и философских знаний. 

Владеет методологией философского познания, приемами приме-
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нения философских идей в своей деятельности, в т. ч. профессио-

нальной, интерпретируя проблемы современности с позиций этики 

и философских знаний. 

И-5.4. Выстраивает со-

циальное профессио-

нальное взаимодей-

ствие с учетом особен-

ностей основных форм 

научного и религиозно-

го сознания, деловой и 

общей культуры пред-

ставителей других эт-

носов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

Знает различные исторические типы культур; механизмы межкуль-

турного взаимодействия в обществе на современном этапе, прин-

ципы соотношения общемировых и национальных культурных 

процессов; особенности основных форм научного и религиозного 

сознания, деловой общей культуры. 

Умеет адекватно оценивать межкультурные диалоги в современном 

обществе; толерантно взаимодействовать с представителями раз-

личных культур; выявлять и исследовать различия в наследии и 

традициях различных социальных групп, этносов и конфессий по-

нимать и принимать; различия в наследии и традициях различных 

социальных групп, этносов и конфессий в условиях социального и 

профессионального общения. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия с учетом раз-

нообразия культур; коммуникации с представителями иных нацио-

нальностей и конфессий с соблюдением этических и межкультур-

ных норм. 

 

И-5.5. Понимает осо-

бенности историческо-

го пути и самобытность 

политической органи-

зации российского гос-

ударства. 

Знает исторические, географические, экономические и политиче-

ские основания формирования самобытной российской цивилиза-

ции; Вклад различных народов России в становление российского 

государства; самобытность политического устройства России на 

разных этапах ее истории. 

Умеет различать влияние различных факторов (географических, 

экономических, культурных, политических) на формирование са-

мобытной российской цивилизации; анализировать политическое 

устройство российского государства на разных этапах ее истории. 

Владеет навыками понимания особенностей формирования и функ-

ционирования политической системы российского государства 

И-5.6. Осознает свою 

принадлежность к мно-

Знает духовнонравственные основания российской государствен-

ности; мировоззрение и ценности российской цивилизации; поня-
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гонациональному рос-

сийскому обществу; 

духовно-нравственный, 

культурный, много-

конфессиальный фун-

дамент российского 

государства; ценност-

ные ориентиры россий-

ской цивилизации. 

тия гражданственность и патриотизм; традиционные ценности, на 

которых основано российское общество; современные ценностные 

ориентиры России. 

Умеет воспринимать российскую цивилизацию как самобытную на 

основе ее многонационального и многоконфессионального устрой-

ства. 

Владеет навыками межкультурного общения; уважительного отно-

шения к представителям различных национальностей и конфессий. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровье- сбереже-

ние) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИК-6.1. Использует ин-

струменты и методы 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проек-

тов, при достижении 

поставленных целей. 

 

Знает инструменты, методы и основные приемы эффективного 

управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей; основы планирования про-

фессиональной траектории с учетом особенностей как профессио-

нальной, так и других видов деятельности и требований рынка 

Умеет эффективно планировать и контролировать собственное 

время. 

Владеет методами управления собственным временем. 

И-6.2. Определяет за-

дачи саморазвития и 

профессионального ро-

ста, распределяет их на 

долго -, средне- и крат-

косрочные с обоснова-

нием актуальности и 

определением необхо-

димых ресурсов для их 

Знает основные приемы профессионального и личностного само-

развития; свои личностные особенности и возможности в контексте 

самообразования; основные методики самоконтроля, саморазвития 

и самообразования на протяжении всей жизни. 

Умеет использовать методы саморегуляции, саморазвития и само-

обучения; определять задачи саморазвития и профессионального 

роста, распределяет их на долго - ,средне- и краткосрочные с обос-

нованием актуальности и определением необходимых ресурсов для 

их выполнения. 
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выполнения Владеет методиками саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни; навыками выявления стимулов для саморазвития. 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

И-7.1 Поддерживает 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

Знает способы и методы поддержки должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдения нормы здорового 

образа жизни 

 Умеет поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности и соблюдать нормы здорового образа жизни 

Владеет способами и методами поддержки должного уровня физи-

ческой подготовленности дляобеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности и соблюдения нормы здорового 

образа жизни 

И -7.2 Использует ос-

новы физической куль-

туры для осознанного 

выбора здоровьесбере-

гающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

Знает основы физической культуры для осознанного выбора здоро-

вье сберегающих технологий с учетом внутренних и внешнихусло-

вий реализации конкретной профессиональной деятельности 

Умеет использовать основы физической культуры для осознанно-

говыбора здоровье сберегающих технологий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации конкретной профессиональной дея-

тельности 

Владеет навыками применения основ физическойкультуры для 

осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации конкретной про-

фессиональной деятельности 
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 И -7.3 Поддерживает 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

 

 

Знает способы и методы поддержки должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдения нормы здорового 

образа жизни. 

Умеет поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдать нормы здорового образа жизни 

Владеет способами и методами поддержки должного уровня физи-

ческой подготовленности для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности и соблюдения нормы здоро-

вого образа жизни 

ИД – 7.4 Использует 

основы физической 

культуры для осознан-

ного выбора здоро-

вьесберегающих техно-

логий с учетом внут-

ренних и внешних 

условий реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности 

 

Знает основы физической культуры для осознанного выбора здоро-

вье сберегающих технологий с учетом внутренних и внешних усло-

вий реализации конкретной профессиональной деятельности 

Умеет использовать основы физической культуры для осознанного 

выбора здоровье сберегающих технологий с учетом внутренних и 

внешних условий реализации конкретной профессиональной дея-

тельности 

Владеет навыками применения основ физической культуры для 

осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессио-

нальной деятельности 

 

Безопасность жизне-

деятельности 

 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональн ой 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельнос ти для сохра-

нения природной сре-

ИК-8.1. Анализирует 

факторы вредного вли-

яния на жизнедеятель-

ность элементов среды 

обитания (технических 

средств, технологиче-

ских процессов, мате-

риалов, зданий и со-

Знает опасные и вредные факторы; их воздействие на организм че-

ловека и элементов среды обитания (технических средств, техноло-

гических процессов, материалов, зданий и сооружений, природных 

и социальных явлений); основы физиологии человека; анатомо-

физические последствия воздействия на человека травмирующих, 

вредных и поражающих факторов; причины, признаки и послед-

ствия опасностей, способы защиты от различных поражающих фак-

торов чрезвычайных ситуаций 
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ды, обеспечения устой-

чивого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

оружений, природных и 

социальных явлений) 

Умеет поддерживать в повседневной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды и 

обеспечения устойчивого развития общества; определять признаки, 

причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; анали-

зировать факторы вредного влияния на жизнедеятельность элемен-

тов среды обитания; - оценивать вероятность потенциальной опас-

ности возникновения чрезвычайных ситуаций и принимать меры по 

их предупреждению 

Владеет методами прогнозировани возникновения опасных и 

чрезвычайных ситуаций; методиками анализа вредного 

влияния элементов среды обитания на жизнедеятельность человека; 

навыками оценкивоздействия различных вредных факторов сре-

ды обитания на окружающую среду и здоровье человека, в том 

числе в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИД-8.2. Идентифици-

рует опасные и вредные 

факторы в рамках осу-

ществляемой деятель-

ности 

Знает классификацию опасных и вредных факторов по видам про-

фессиональной деятельности работников; по источникам воз-

никновения опасностей на рабочих местах; по видам причиняемого 

ущерба здоровью работника (профзаболевания, травмы) 

Умеет собирать исходную информацию, необходимую для нахож-

дения и распознавания опасностейв конкретной деятельности (ви-

ды выполняемых работ, сведенияо зданиях, сооружениях, оборудо-

вании, технологическихпроцессах, применяемых инструментах, 

сырья и материалов (источники опасностей; перечни нормативных 

правовых документов, содержащих требования по охране труда, 

требования, связанныес безопасностью; сведения о результатах 

специальной оценки условий труда на рабочих местах работодате-

ля. 

Владеет навыками нахождение и распознавание опасностей на ос-

нове анализа государственных нормативных требований охраны 

труда по результатам работы с реестром (перечнем) нормативных 

правовых актов работодателя, содержащих требования охраны тру-
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да, в соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

ИД-8.3 

Выявляет проблемы, 

связанные с нарушени-

ями техники безопас-

ности на рабочем ме-

сте; предлагает меро-

приятиях по предот-

вращению чрезвычай-

ных ситуаций 

Знает основы законодательства Российской Федерации по охране 

труда; нормативно-правовыеакты, регламентирующие вопросы 

техники безопасности; требования, предъявляемые к безопасности 

условий жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и пути обеспечения комфортных условий 

труда на рабочем месте; принципы организации безопасности труда 

на предприятии, технические средства защиты людей в условиях 

чрезвычайной ситуации. 

Умеет выявлять и анализировать природные и техногенные фак-

торы вредного влияния на среду обитания, на социальную сферу в 

повседневной жизни и профессиональной деятельности, доводит 

информацию до компетентных структур; оценивать вероят-

ность возникновения потенциальной опасности и принимать меры 

по ее предупреждению; выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; эффективно применять 

средства защиты 

Владеет навыками обеспечения безопасных и комфортных условий 

труда, предотвращения нарушений техники безопасности на рабо-

чем месте, в т.ч. с помощью средств защиты; - основными метода-

ми защиты при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций на 

рабочем месте 

ИД-8.4 

Разъясняет правила по-

ведения при возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного проис-

хождения; оказывает 

первую помощь, опи-

Знает правила поведения при угрозе возникновения, а также при 

формировании чрезвычайных ситуаций природного и техногенно-

гопроисхождения;общие правила и порядок оказания первой по-

мощи пострадавшим; способы участия в восстановительных меро-

приятиях при возникновении чрезвычайных ситуацийприродного и 

техногенного происхождения. 

Умеет соблюдать и разъяснять правила поведения при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций природного и техногенного проис-

хождения; действовать в соответствии с инструкциями и рекомен-
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сывает способы уча-

стия в восстановитель-

ных мероприятиях 

дациями при возникновении чрезвычайных ситуаций экологиче-

ского, техногенного и социального характера в мирное и военное 

время; оказывать первую помощь и участвовать в восстановитель-

ных мероприятиях 
Владеет практическим опытом оценки безопасности и поддержа-
ния безопасных условий жизнедеятельности в трудовой и повсе-
дневной жизни; навыками выбора методов защиты человека от 
угроз (опасностей); природного и техногенного характера; навыка-
ми обучения и инструктирования по правилам поведения возник-
новении чрезвычайных ситуацийприродного и техногенного про-
исхождения; приемами оказания первой помощи пострадавшим на 
рабочем месте в чрезвычайных ситуациях. 

ИД-8.5 

Выполняет поставлен-

ные задачи в условиях 

РХБ заражения 

Знает правила поведения и меры профилактики в условиях зара-

жения радиоактивными, отравляющими веществами и бактери-

альными средствами 

Умеет выполнять мероприятия радиационной, химической и 

биологической защиты 

Владеет навыками применения индивидуальных средств РХБ 

защиты 

ИД-8.6 

Оказывает первую ме-

дицинскую помощь при 

ранениях и травмах 

Знает основные способы и средства оказания первой медицинской 

помощи при ранениях и травмах 

Умеет выполнять мероприятия по оказанию первой медицинской 

помощи при ранениях и травмах 

Владеет навыками применения индивидуальных средств медицин-

ской защиты и подручных средств для оказания первой медицин-

ской помощи при ранениях и травмах 

ИД-8.7 

Применяет положения 

общевоинских уставов 

в 

повседневной деятель-

ности подразделения, 

Знает основные положения общевоинских уставов ВС РФ; органи-

зацию внутреннего порядка в подразделении; основные положения 

Курса стрельб из стрелкового оружия; устройство стрелкового 

оружия, боеприпасов и ручных гранат; предназначение, зада-

чи и организационно-штатную структуру общевойсковых подраз-

делений 
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управляет строями, 

применяет штатное 

стрелковое оружие 

Умеет правильно применять и выполнять положения общевоинских 

уставов ВС РФ; применять положения нормативноправовых актов 

Владеет строевыми приемами на месте и в движении; навыками 

управления строями взвода 

 

ИД-8.8 Ведет общевой-

сковой бой в составе 

подразделения 

Знает предназначение, задачи и организационно-штатную структу-

ру общевойсковых подразделений; основные факторы, определяю-

щие характер, организацию и способы ведения современного об-

щевойскового боя 

Умеет осуществлять разборку и сборку автомата (АК-74) и писто-

лета (ПМ), подготовку к боевому применению ручных гранат; обо-

рудовать позицию для стрельбы из стрелкового оружия 

Владеет навыками стрельбы из стрелкового оружия; 

навыками подготовки к ведению общевойскового боя 

 

ИД-8.9 Выполняет по-

ставленные задачи в 

условиях РХБ зараже-

ния 

 

Знает общие сведения о ядерном, химическом и биологическом 

оружии, средствах его применения 

Умеет идентифицировать опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности, в том числе отравляющие и токсич-

ные вещества, биологические средства и радиоактивные вещества 

Владеет методами обеспечения безопасных условий производ-

ственной и природной средах 

ИД-8.10 

Пользуется топографи-

ческими картами 

 

Знает тактические свойства местности, их влияние на действия 

подразделений в боевой обстановке; назначение, номенклатуру и 

условные знаки топографических карт 

Умеет читать топографические карты различной номенклатуры 

Владеет навыками ориентирования на местности по карте и без 

карты 

ИД-8.11 

Организует медицин-

ское обеспечение войск 

(сил), для оказания 

первой медицинская 

Знает виды медицинского обеспечения - войск 

Умеет ьвыполнять обязанности по оснащению войск (сил) такти-

ческого звена в бою 

Владеет навыками оказания первой помощи, правила оказания са-

мопомощи и взаимопомощи при ранениях и травмах 
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помощь при ранениях и 

травмах 

ИД-8.12 

Имеет высокое чувство 

патриотизма, считает 

защиту Родины своим 

долгом и обязанностью. 

Знает тенденции и особенности развития современных междуна-

родных отношений, место и роль России в многополярном мире, 

основные направления социальноэкономического, политического и 

военно-технического развития страны; 

основные положения Военной доктрины РФ; правовое положение и 

порядок прохождения военной службы 

Умеет давать оценку международным военнополитическим и внут-

ренним событиям и фактам с позиции патриота своего Отечества 

Владеет навыками работы с нормативноправовыми документами. 

 УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

И-9.1. Понимает базо-

вые принципы функци-

онирования экономики 

и экономического раз-

вития, цели и формы 

участия государства в 

экономике 

Знает основы поведения экономических агентов, закономерно-

сти функционирования рыночной экономики, основные принципы 

экономического анализа для принятия решений, сущность и функ-

ции предпринимательской деятельности и риски, связанные с ней, 

особенности частного и государственного предпринимательства, 

инновационной деятельности; понятие общественных благ и роль 

государства в их обеспечении, цели, задачи и инструменты регуля-

тивной политики государства, экономическую динамику и благосо-

стояние индивидов 

Умеет критически оценивать информацию об изменениях в эко-

номике, в том числе перспективах экономического роста и техноло-

гического развития экономики страны, последствия экономической 

политики при принятии личных экономических решений 

Владеет навыками грамотно определять финансовые цели в раз-

личных областях жизнедеятельности на основе сбора и анализа фи-

нансовой информации, навыками критической оценки и степени 

участия государства экономике 
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И-9.2. Применяет мето-

ды личного экономиче-

ского и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей, использу-

ет финансовые инстру-

менты для управления 

личными финансами 

(личным бюджетом), 

контролирует соб-

ственные экономиче-

ские и финансовые 

риски 

Знает основные финансовые организации и принципы взаимодей-

ствия с ними, источники возникновения экономических и финансо-

вых рисков, способы управления ими, основные финансовые ин-

струменты и возможности их использования 

Умеет оценивать индивидуальные риски, в том числе риски мо-

шенничества, и применять способы управления ими, выбирать ин-

струменты для финансового планирования и достижения финансо-

вых целей, в том числе на налоговые льготы, пенсионные и соци-

альные выплаты, пользоваться источниками информации о правах 

и обязанностях потребителя финансовых услуг, анализировать ос-

новные положения договора с финансовой организацией 

Владеет принципами и методами личного экономического и фи-

нансового анализа и планирования для достижения текущих и дол-

госрочных финансовых целей, навыками ведения личного бюджета 

и управления личными финансами, навыками оценивая и управле-

ния экономических и финансовых рисков, применяет принципы 

развития экономики 

 УК-10/11. Способен 

формировать нетерпи-

мое отношение к про-

явлениям экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онному поведению и 

противодействовать им 

в профессиональной 

деятельности 

И-10.1. Понимает зна-

чение основных право-

вых категорий, сущ-

ность экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онного поведения, 

формы их проявления в 

различных сферах об-

щественной жизни 

Знает основные понятия, категории и критерии оценивания экстре-

мистского, террористического, коррупционного поведения в каче-

стве противоправного 

Умеет оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правовые отношения; выявлять признаки основных форм экстре-

мистсткого, террористического, коррупционного поведения 

Владеет навыками анализа различных правовых явлений, юридиче-

ских фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся 

объектами профессиональной деятельности; навыками оценивания 

противоправного поведения в качестве экстремистского, террори-

стического, коррупционного 

И-10.2. Проявляет не- Знает сущность профессионально -нравственной деформации и пу-
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терпимое отношение к 

экстремизму, терро-

ризму и коррупцион-

ному поведению и 

осуществляет социаль-

ную и профессиональ-

ную деятельность на 

основе развитого пра-

восознания и сформи-

рованной правовой 

культуры 

ти ее предупреждения и преодоления; - основные направления 

профилактического воздействия на экстремизм, терроризм и кор-

рупцию и субъектов реализации мер профилактики 

Умеет правильно оценивать общественную опасность экстремист-

ского, террористического, коррупционного поведения; 

Формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-

нию, к проявлениям экстремизма и терроризма 

Владеет навыками планирования и организации мероприятий, 

обеспечивающих формирование гражданской позиции и предот-

вращение экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. навы-

ками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки 

зрения норм права, этики и морали 

И-10.3. Демонстрирует 

знание российскогоза-

конодательства в сфере 

борьбы с экстремизмом 

и терроризмом, а также 

антикоррупционных 

стандартов поведения, 

уважение к праву и за-

кону 

 

Знает основные положения Конституции РФ, положения отраслево-

го законодательства, а также законодательства о противодействии 

терроризму, экстремизму и коррупции; иметь представление о 

сущности экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

как негативных социально-правовых явлений 

Умеет анализировать и использовать правовые нормы в сфере про-

тиводействия экстремизму, терроризму, коррупции и их преду-

преждения; самостоятельно повышать свою профессиональную 

квалификацию 

Владеет навыками распознавать социальные феномены и явления, 

которые могут рассматриваться как факторы, способствующие-

проявлениям коррупции; навыками нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению; различными аспектами антикорруп-

ционного поведения в своей профессиональной деятельности. 

И-10.4. Воспринимает 

коррупцию как социо-

культурный феномен, 

имеющий глубокие 

корни и развитую исто-

рическую традицию. 

Знает содержание термина «коррупция», понятие, виды, историю 

возникновения и развития коррупции; разнообразные исторические 

формы проявления, мздоимство лихоимство, кумовство, фавори-

тизм, посул и др).; причины возникновения коррупции, историю 

борьбы с коррупцией в разные исторические периоды в истории 

России в формировании гражданского общества. 
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Понимает исторические 

условия возникновения 

коррупции как соци-

ально-негативного яв-

ления. Определяет кор-

рупцию как сложное, 

многоаспектное, си-

стемно-организованное 

общественное явление 

Умеет проводить аналогию между методами борьбы с коррупцией 

и конкретным историческим периодом; различать способы проти-

водействия коррупции в истории российского государства; пони-

мать деструктивное влияние коррупции на общество. 

Владеет навыками распознавать социальные феномены и явления, 

которые могут рассматриваться как факторы, способствующие 

проявлениям коррупции; навыками нетерпимого отношения к кор-

рупционному поведению; различными аспектами антикоррупцион-

ного поведения в своей профессиональной деятельности. 

И-10.5. Понимает роль 

философии в формиро-

вании антикоррупци-

онного мировоззрения 

у обучающихся. 

Знает основные понятия и категории этики. 

Умеет оценивать коррупционные процессы, факты и явления обще-

ственной жизни с этической точки зрения; применять нравственные 

нормы, образцы поведения в конкретной ситуации. 

Владеет навыками анализа и оценки коррупционных процессов, 

фактов и явлений общественной жизни с точки зрения этических 

норм. 

И-10. 6 

Понимает коррупцию 

как психологическую и 

общечеловеческую 

проблему, воспринимая 

ее как отражение пси-

хологии человека с ее 

ценностями, морально-

нравственными норма-

ми. Демонстрирует 

значимость психологи-

ческих знаний для по-

нимания природы кор-

рупционного поведения 

Знает основные положения психологического подхода к проблеме 

коррупции, коррупционного поведения; социально-

психологические факторы и предпосылки коррупционного поведе-

ния; социально-психологические характеристики коллектива, осо-

бенности отношения к коррупции и различным ее проявлениям в 

обществе. 

Умеет анализировать современные социально-психологические ис-

следования коррупции; 

рассматривать коррупцию как форму девиатного (отклоняющегося) 

поведения; рассматривать коррупцию как специфическую форму 

проявления профессиональной деформации должностных лиц 

Владеет навыками активно использовать антикоррупционную пси-

хологию и культуру; основами анализа деструктивных изменений 

личности и поведения человека, произошедших под влиянием осо-

бенностей его профессиональной деятельности. 



4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (Устанавливаются ФГОС ВО. В таб-

лицу должны быть включены все ОПК из п. 3.3 ФГОС ВО 3++): 

 

Категория обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения обще-

профессиональной компе-

тенции 

Результаты обучения  

по дисциплинам (знать, уметь, владеть) 

Общепрофессиональ-

ные навыки 

ОПК-1. Способен 

определять биологи-

ческий статус, норма-

тивные общеклиниче-

ские показатели орга-

нов и систем организ-

ма животных, а также 

качества сырья и про-

дуктов животного 

происхождения 

 

И-1.1 Понимает базовые осно-

вы оценки биологического 

статуса, нормативных об-

щеклинических показателей 

органов и систем организма 

животных 

 

Знает нормативные общеклинические показатели органов и 

систем организма животных  

Умеет определять биологический статус, нормативные об-

щеклинические показатели органов и систем организма жи-

вотных  

Владеет навыками использования физиолого-

биохимических методов мониторинга обменных процессов,  

И-1.2 Знает основные показа-

тели качества сырья и продук-

тов животного происхождения 

 

Знает основные показатели качества сырья и продуктов жи-

вотного происхождения 

Умеет сопоставлять показатели качества сырья и продуктов 

животного происхождения с требованиями нормативных до-

кументов 

Владеет основными методами оценки качества сырья и про-

дуктов животного происхождения 

Учѐт факторов внеш-

ней среды 

ОПК-2. Способен 

осуществлять профес-

сиональную деятель-

ность с учетом влия-

ния на организм жи-

вотных природных, 

социально-

хозяйственных, гене-

тических и экономи-

ческих факторов 

ИД-2.1 Понимает особенности 

влияния на организм живот-

ных природных и генетиче-

ских факторов 

 

 

Знает особенности влияния на организм животных природ-

ных и генетических факторов  
Умеет учитывать влияние на организм животных природ-

ных и генетических факторов при осуществлении професси-

ональной деятельности  

Владеет навыками оценки и прогнозирования влияния на 

организм животных природных и генетических факторов 

при осуществлении профессиональной деятельности 

  ИД-2.2 Понимает особенности 

влияния на организм живот-

ных природных и социально-

Знает особенности влияния на организм животных социаль-

но-хозяйственных и экономических факторов 

Умеет учитывать влияние на организм животных социаль-



35 
 

хозяйственных 

 

но-хозяйственных и экономических факторов при осуществ-

лении профессиональной деятельности  

Владеет навыками оценки и прогнозирования влияния на 

организм животных социально-хозяйственных и экономиче-

ских факторов при осуществлении профессиональной дея-

тельности 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-3. Способен 

осуществлять профес-

сиональную деятель-

ность в соответствии с 

нормативными право-

выми актами в сфере 

агропромышленного 

комплекса 

И-3.1 Осуществляет профес-

сиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере аг-

ропромышленного комплекса 

 

 

 

 

Знает основные нормативные правовые акты в сфере агро-

промышленного комплекса 

Умеет использовать нормативные правовые акты в сфере 

агропромышленного комплекса в профессиональной дея-

тельности 

Владеет навыками оценки в профессиональной деятельно-

сти в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере агропромышленного комплекса 

И-3.2 Совершенствует про-

фессиональную деятельность 

в соответствии с нормативны-

ми правовыми актами в сфере 

агропромышленного комплек-

са 

 

 

Знает об актуальных изменениях нормативно правовых ак-

тов в сфере агропромышленного комплекса 

Умеет реагировать на изменения  норм аграрного законода-

тельства в сфере агропромышленного комплекса в профес-

сиональной деятельности 

Владеет навыками решения современных практических за-

дач правового регулирования сельскохозяйственного произ-

водства 

Современные техно-

логии, оборудование 

и научные основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен 

обосновывать и реа-

лизовывать в профес-

сиональной деятель-

ности современные 

технологии с исполь-

зованием приборно-

инструментальной ба-

зы и использовать ос-

И-4.1 Понимает значение 

естественных, биологических 

и профессиональных понятий 

и методов при решении обще-

профессиональных задач  

 

Знает основные естественные, биологические и профессио-

нальные понятия в профессиональной деятельности 

Умеет применять естественные, биологические и професси-

ональные понятия и методы при решении общепрофессио-

нальных задач 

Владеет навыками использования в профессиональной дея-

тельности естественных, биологических и профессиональ-

ных понятий и методов 
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новные естественные, 

биологические и про-

фессиональные поня-

тия, а также методы 

при решении обще-

профессиональных 

задач 

И-4.2 Применяет современные 

методы и технологии с ис-

пользованием приборно-

инструментальной базы для 

решении общепрофессиональ-

ных задач. 

Знает современные технологии и методы с использованием 

приборно-инструментальной базы, необходимые для реше-

ния общепрофессиональных задач 

Умеет применять современные технологии и методы с ис-

пользованием приборно-инструментальной базы для реше-

ния общепрофессиональных задач 

Владеет практическими навыками использования приборно-

инструментальной базы в современных технологиях и мето-

дах. 

Представление ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

ОПК-5. Способен 

оформлять докумен-

тацию с использова-

нием специализиро-

ванных баз данных в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-5.1 Оформляет документа-

цию с использованием специа-

лизированных баз данных в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Знает основные правила оформления документации по во-

просам профессиональной деятельности на основе специа-

лизированных баз данных  
Умеет оформлять специальные документы для производ-

ства, переработки и хранения продукции животноводства с 

использованием специализированных баз данных  

Владеет навыками пользования специализированными ба-

зами данных 

  ИД-5.2  Способен использо-

вать навыки работы с опера-

ционной системой, с тексто-

выми и табличными процес-

сорами, с системой управле-

ния базами данных, с инфор-

мационно-поисковыми систе-

мами в Интернете для осу-

ществления профессиональ-

ной деятельности. 

 

Знает возможности использования операционной системы, 

текстовых и табличных процессоров и систем управления 

базами данных, информационно-поисковых систем в Интер-

нете в своей профессиональной деятельности. 

Умеет применять операционные системы, текстовые и таб-

личные процессоры и системы управления базами данных, а 

также информационно-поисковые системы в Интернете для 

решения профессиональных задач 

Владеет навыками работы с операционной системой, с тек-

стовыми и табличными процессорами, с системой управле-

ния базами данных, с информационно-поисковыми система-

ми в Интернете при осуществления профессиональной дея-

тельности. 
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Анализ рисков здоро-

вью человека и жи-

вотных 

ОПК-6. Способен 

идентифицировать 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболева-

ний различной этио-

логии 

И-6.1  Обладает знаниями о 

условиях возникновения и 

распространения заболеваний 

различной этиологии 

 

Знает факторы риска возникновения и распространения за-

болеваний различной этиологии 

Умеет идентифицировать опасность риска возникновения и 

распространения заболеваний различной этиологии 

Владеет навыками анализа опасности риска возникновения и 

распространения заболеваний различной этиологии 

  И-6.2  Идентифицирует и 

осуществляет оценку опасно-

сти риска возникновения и 

распространения болезней 

различной этиологии 

 

Знает методику идентификации и оценки опасности риска 

возникновения и распространения болезней различной этио-

логии 

Умеет идентифицировать и оценивать степень риска воз-

никновения и распространения болезней различной этиоло-

гии 

Владеет способностью идентифицировать и осуществлять 

оценку опасности риска возникновения и распространения 

болезней различной этиологии 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

И-7.1  Понимает основные 

термины и понятия, знает эта-

пы развития современных ин-

формационных технологий и 

систем 

 

 

 

 

. Знает процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработ-

ки, представления, распространения информации и способы 

осуществления таких процессов и методов (информацион-

ные технологии) 

Умеет выбирать и использовать современные информацион-

но-коммуникационные и интеллектуальные технологии, ин-

струментальные среды, программно-технические платформы 

и программные средства, в том числе отечественного произ-

водства 

Владеет методами выбора и использования современных 

информационно-коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, инструментальных сред, программно-

технических платформ и программных средств, в том числе 

отечественного производства 
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  И-7.2  Использует теоретиче-

ские знания и практические 

навыки по современным ин-

формационным технологиям 

Знает современные инструментальные среды,  в том числе 

отечественного производства.  

Умеет  использовать подходящие ИТ-решения 

Владеет современными инструментальными средами,  в том 

числе отечественного производства и уметь  использовать 

подходящие ИТ-решения 

 

4.1.3. Обязательные и рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (при наличии) 

Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (при наличии)  

 

4.1.4. Профессиональные компетенции, установленные разработчиком (организацией) и индикаторы их достижения (при 

наличии) 

Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения профес-

сиональной компетенции 

Результаты обучения по дисциплинам (знать, уметь, 

владеть) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская 

Участие в проведе-

нии научных иссле-

дований по общепри-

нятым методикам, 

обобщение и стати-

стическая обработка 

результатов опытов, 

анализ литературных 

источников, форму-

лирование выводов 

 

ПК-1.  

Способен проводить науч-

ные исследования по об-

щепринятым методикам, 

осуществлять обобщение и 

статистическую обработку 

результатов опытов, про-

водить сбор информации и 

анализ литературных ис-

точников, формулировать 

выводы и написать науч-

ную работу. 

И-1.1.  

Способен проводить научные 

исследования по общеприня-

тым методикам, осуществ-

лять обобщение и статисти-

ческую обработку результа-

тов опытов, формулировать 

выводы 

 

 

 

 

Знать: общепринятые методики проведения научных ис-

следований  

Уметь: осуществлять обобщение и статистическую обра-

ботку результатов опытов, формулирование выводов  

Владеть: навыками проведения научных исследований по 

общепринятым методикам 
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И-1.2. Способен проводить 

сбор информации и анализ 

литературных источников в 

области животноводства 

 

Знать: источники информации в области животноводства 

Уметь: собирать информацию в области животноводства 

Владеть: навыками анализа литературных источников в об-

ласти животноводства 

  И-1.3. Способен к обобще-

нию результатов собствен-

ных исследований и написа-

нию научной работы 

Знать: правила этики цитирования  

Уметь: систематизировать научный материал  

Владеть: навыками написания научной работы 

Оценка состояния 

животных по биохи-

мическим показате-

лям, физиологиче-

ским и этологиче-

ским признаком 

ПК-2. Способен оценить 

состояние животных по 

биохимическим показате-

лям, физиологическим и 

этологическим признаком, 

используя современные 

методы и приемы ком-

плексной оценки и селек-

ции животных, для обос-

нования принятия кон-

кретных технологических 

решений с учетом особен-

ностей биологии животных 

И-2.1. Способен оценить со-

стояние животных по биохи-

мическим показателям, фи-

зиологическим и этологиче-

ским признаком 

Знать: принципы оценки состояния животных по биохими-

ческим показателям, физиологическим и этологическим 

признакам  

Уметь: оценивать состояние животных по биохимическим 

показателям, физиологическим и этологическим признакам  

Владеть: навыками оценки состояния животных по биохи-

мическим показателям, физиологическим и этологическим 

признакам 

 

И-2.2. Способен использо-

вать современные методы и 

приемы комплексной оценки 

и селекции животных 

Знать: современные методы и приемы (индексная селекция, 

биотехнологические методы) комплексной оценки и селек-

ции животных  

Уметь: обосновать использование современных методов и 

приемов (индексная селекция, биотехнологические методы) 

комплексной оценки и селекции животных  

Владеть: современными методами и приемами (индексная 

селекция, биотехнологические методы) комплексной оценки 

и селекции животных 

 

И-2.3. Способен к обоснова-

нию принятия конкретных 

технологических решений с 

Знать: специализированные программы управления стадом  

Уметь: анализировать состояние стада с использованием 

специализированных программ управления стадом  
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учетом особенностей биоло-

гии животных 

Владеть: навыками обоснования конкретных технологиче-

ских решений с учетом особенностей биологии животных 

 

 

 

 

 

Участие в разработке 

и оценке новых ме-

тодов. способов и 

приемов селекции, 

кормления и содер-

жания животных 

ПК-3 Способен организо-

вать и осуществлять кон-

троль и координацию ра-

бот по содержанию, селек-

ции, кормлению и разведе-

нию животных 

 

И-3.1. Способен осуществ-

лять контроль и координа-

цию работ по содержанию, 

кормлению и разведению 

животных 

Знать: принципы контроля и координации работ по содер-

жанию, кормлению и разведению животных  

Уметь: определить точки контроля технологии содержания, 

кормления и разведения животных Владеть: основами про-

ведения технологического аудита 

И-3.2. Способен участвовать 

в разработке и оценке новых 

методов, способов и приемов 

селекции, кормления и со-

держания животных 

 

 

Знать: направления совершенствования методов, способов 

и приемов селекции, кормления и содержания животных  

Уметь: анализировать эффективность методов, способов и 

приемов селекции, кормления и содержания животных  

Владеть: навыками разработки и оценки новых методов, 

способов и приемов селекции, кормления и содержания жи-

вотных 

И-3.3. Способен организо-

вать и контролировать про-

цессы кормопроизводства и 

кормления с учетом биологи-

ческих особенностей живот-

ных 

 

Знать: особенности кормопроизводства и кормления жи-

вотных в разных отраслях животноводства  

Уметь: планировать процессы кормопроизводства и корм-

ления с учетом биологических особенностей животных  
Владеть: методами анализа полноценности кормления жи-

вотных 

Проведение ком-

плексной оценки жи-

вотных с целью эф-

фективного исполь-

зования животных, 

материалов и обору-

дования, организация 

первичной перера-

ботки, хранения и 

ПК-4. Способен провести 

комплексную оценку жи-

вотных, организовать пер-

вичную переработку, хра-

нение и транспортировку 

продукции при  

эффективном использова-

нии животных, материалов 

и оборудования 

И-4.1.  Способен провести 

комплексную оценку (бони-

тировку) и племенной отбор 

животных 

 

Знать: основные закономерности и правила бонитировки и 

племенного отбора животных  

Уметь: проводить бонитировку племенных животных  

Владеть: навыками разработки плана бонитировки и отбора 

племенных животных 
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транспортировки 

продукции животно-

водства 

И-4.2.  Способен организо-

вать первичную переработку, 

хранение и транспортировку 

продукции животноводств 

 

 

Знать: требования к качеству продукции животноводства  

Уметь: организовать первичную переработку, хранение и 

транспортировку продукции животноводства  

Владеть: навыками организации первичной переработки, 

хранения и транспортировки продукции животноводства 

 

И-4.3. Способен планировать 

и организовать эффективное 

использование животных, 

материалов и оборудования 

Знать: принципы эффективного использования животных, 

материалов и оборудования.  

Уметь: планировать эффективное использование племен-

ных животных и материалов.  

Владеть: навыками организации эффективного использова-

ния животных, материалов и оборудования. 

Организация и управ-

ление работами по 

производству про-

дукции животновод-

ства 

ПК-5. Способен к органи-

зации и управлению рабо-

тами по производству про-

дукции животноводства, 

анализу и планированию 

технологических процес-

сов в животноводстве  

И-5.1. Способен к организа-

ции и управлению работами 

по производству продукции 

животноводств 

Знать: принципы организации и управления производством 

продукции животноводства  

Уметь: планировать работы по производству продукции 

животноводства  

Владеть: навыками организации и управления работами по 

производству продукции животноводства 

 

 

И-5.2. Способен 

оформлять и представлять 

документацию по результа-

там производственной дея-

тельности предприятий 

Знать: принципы анализа данных производственной дея-

тельности предприятия. Уметь оформлять документацию по 

результатам производственной деятельности предприятия 

Владеть: навыками анализа и представления документации 

по результатам производственной деятельности предприя-

тия 

 Знать: принципы и направления оптимизации технологиче-



42 
 

И-5.3. Способен анализиро-

вать и планировать техноло-

гические процессы в живот-

новодстве как объекты 

управления 

ских процессов в животноводстве  

Уметь: анализировать и планировать технологические про-

цессы в животноводстве как объекты управления  

Владеть: методами анализа эффективности организации 

технологических процессов 

Участие в селекци-

онно-племенной ра-

боте с животными 

 

 

ПК-6. Способен участво-

вать в разработке техноло-

гических программ и пла-

нов селекционно-

племенной работы с жи-

вотными  

И-6.1. Способен участвовать 

в разработке технологиче-

ских программ и планов пле-

менной работы 

 

 

 

 

Знать: структуру и методику разработки технологических 

программ и планов племенной работы  

Уметь: планировать и контролировать воспроизводство 

(оборот) стада животных  

Владеть: навыками проведения расчетов по изменению 

численности и структуры стада с учетом достижения плани-

руемых показателей продуктивности и воспроизводства жи-

вотных 

И-6.2. Способен оформлять и 

предоставлять документацию 

по результатам селекционно-

племенной работы с живот-

ными 

Знать: формы документации по результатам селекционно-

племенной работы с животными  
Уметь: анализировать данные для назначения использова-

ния животных.  

Владеть: Навыками оформления и предоставления доку-

ментации по результатам селекционно-племенной работы с 

животными 

   



5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО  

5.1. Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата Объем программы и блоков в з.е 

в соответствии с 

п.2.1.ФГОС ВО, з.е. 

по учебному плану 

БЛОК 1 Дисциплины (модули) не менее 180 202 

Обязательная часть: - 148 

Часть ОПОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений  

- 54 

БЛОК 2 Практика не менее 30 32 

Обязательная часть - 24 

Часть ОПОП, формируемая 

участниками образовательных 

отношений  

- 8 

БЛОК 3 Государственная итоговая атте-

стация: 

не менее 3 6 

подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена (при 

наличии) 

- - 

 

выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

- 6 

Объем программы бакалавриата  240 240 

 

 

5.2. Объем обязательной части ОПОП ВО 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных 

компетенций. 

Формирование универсальных компетенций обеспечивают дисциплины (модули) и 

практики, включенные в обязательную часть программы и (или) (выбрать нужное) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 71,7 процентов общего объема программы (в соответствии с п.2.9. ФГОС ВО не 

менее 70 процентов). 

 

5.3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса ОПОП ВО 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО содержание и организация образо-

вательного процесса при реализации ОПОП ВО 36.03.02 Зоотехния регламентируется: учеб-

ным планом, календарным учебным графиком,  рабочими программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), программами практик, другими материалами обеспечивающих 

качество подготовки и воспитания обучающихся; а также оценочными и методическими ма-

териалами. 

5.3.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итого-
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вой аттестации, каникул. График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

и входит в состав учебного плана. 

Календарный учебный график прилагается (Приложение 1) 

5.3.2. Учебный план 

Рабочий учебный план по соответствующему направлению подготовки (специально-

сти) оформляется в виде приложения к ОПОП. В учебном плане отображается логическая 

последовательность освоения входящих в ОПОП учебных дисциплин, практик, НИР, обес-

печивающих формирование компетенций. Указывается распределение дисциплин по семест-

рам (с указанием их трудоемкости в каждом семестре), общая трудоемкость практик, НИР, 

государственной итоговой аттестации в зачетных единицах и в часах.  

Требования к учебному плану, порядок разработки, согласования и утверждения, вне-

сения изменений регламентируется Положением о порядке разработки Учебных планов в 

ФГБОУ ВО Горский ГАУ. 

Учебный план прилагается (Приложение 2). 

 

5.3.3. Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы дисциплин разрабатываются по форме, утвержденной методиче-

ским советом университета и оформляются в виде приложения к ОПОП. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисци-

плины, место дисциплины в структуре ОПОП, результаты обучения по дисциплине (моду-

лю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами их достижения), структура и содержание дисциплины, об-

разовательные технологии, используемые при проведении аудиторных занятий и организа-

ции самостоятельной работы обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоя-

тельной работы обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспече-

ние дисциплины (Приложение 3). 

5.3.4. Программы практик  

В соответствии с п. 2.4. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная прак-

тики. 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы учебной прак-

тики:  

1. Общепрофессиональная практика – 6 з.е.,  

2. Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) – 6 з.е.,  

При реализации данной ОПОП ВО предусмотрено проведение следующих типов про-

изводственной практики:  

1. Технологическая практика - 6 з.е., 

2. Научно-исследовательская работа – 6 з.е., 

3. Производственная практика (преддипломная) – 8 з.е.  

Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в Приложении 4 к ОПОП ВО. 

 

5.3.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образователь-

ного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация выпускников ФГБОУ ВО Горский ГАУ является 

составной частью образовательной программы высшего образования, направлена на уста-

новление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответ-

ствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта. 
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Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства ГИА для вы-

пускников ОПОП ВО по направлению 36.03.02 Зоотехния, профиль «Технология производ-

ства продуктов животноводства» прилагается (Приложение 5). 

 

6. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 36.03.02 ЗООТЕХНИЯ В ФГБОУ ВО ГОРСКИЙ 

ГАУ 
Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требо-

ваний к условиям реализации программы бакалавриата, определяемых ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 36.03.02 Зоотехния. 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общеси-

стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бака-

лавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

бакалавриата 

Университет располагает материально-технической базой (помещениями и оборудова-

нием) для реализации программы бакалавриата и обеспечивает проведение всех видов дис-

циплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, и оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости).  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде универси-

тета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» как на территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программам практик;  

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда дополнительно обеспечивает:  

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы;  

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий;  
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– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации.  

В соответствии с п. 4.3.4. ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения 

обеспечен неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным систе-

мам: 

 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия 

документа 

Примеча-

ние 

Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «Эй-

ВиДи –систем» http://support.open4u.ru ; 

Договор № А-4488 от 25/02/2016; 

Договор № А-4490 от 25/02/2016 

25/02/2016 

бессрочно 

 

 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

http://нэб.рф/viewers Договор № 101/НЭБ/1712 от 

03.10.2016г. 

03.10.2016г.  

(автоматически 

лонгируется) 

 

ЭБС издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru Договор № 

147-19 от 28.03.2019 

09.01.2020г.-

09.01.2021г. 
 

Автоматизированная справочная система «Сельхозтехни-

ка» www.agrobase.ru  

Договор  № 048 от 29.01.2019 

29.01.2019 - 

29.03.2020г. 
 

ЭБС ООО «ЗНАНИУМ» http://znanium.com ; Договор № 

4232 от 21.01.2020г. 

01.01.2020г. -

15.09.2020г. 
 

Многофункциональная система «Информио» 

http://wuz.informio.ru Договор № ЧЮ 1086 от 08.04.2019 

08.04.2019г. - 

06.05.2020г. 
 

ЭБС ООО «КноРус медиа» www.book.ru Договор № 

18498169 от 09.09.2019г. 

19.09.2019г. -

19.09.2020г 
 

Многофункциональная система «Информио» 

http://wuz.informio.ru  Договор № КЮ-497 от 01.06.2020г 

01.06.2020г. – 

1.07.2021г. 

Лист из-

менений и 

дополне-

ний 
ЭБС ООО «КноРус медиа» www.book.ru Договор № 

18501601 от 11.09.2020г. 

19.09.2020г. -

19.09.2021г. 

Лист из-

менений и 

дополне-

ний 
ЭБС ООО «ЗНАНИУМ» http://znanium.com Договор № 

4678 эбс от 14.09.2020г. 

16.09.2020г. – 

15.09.2021г. 

Лист из-

менений и 

дополне-

ний 
ООО «Гарант-Кавказ»  В бухгалтерии  

 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих со-

ответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

http://support.open4u.ru/
http://нэб.рф/viewers
http://www.e.lanbook.ru/
http://www.agrobase.ru/
http://znanium.com/
http://wuz.informio.ru/
http://www.book.ru/
http://wuz.informio.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости):  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. - 

Подробная информация о материально-техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО Горский ГАУ в разделе «Сведения 

об образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и осна-

щенность образовательного процесса» и в справках «Материально-техническое обеспечение 

основной профессиональной образовательной программы», являющихся Приложением к 

ОПОП. 

 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ФГБОУ ВО Горский ГАУ, участвующих в 

реализации ОПОП 36.03.02 Зоотехния, соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководи-

телей, специалистов высшего профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011г. №1н и профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвер-

жденным Приказом Минтруда России от 8 сентября 2015г. №608н. 

Не менее 60% численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 % численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60% численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Россий-

ской Федерации). 

В соответствии с направленностью (профилем) данной основной профессиональной 

образовательной программы выпускающей кафедрой является кафедра «Технология произ-

водства, хранения и переработки продуктов животноводства». 

Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению студентов пред-

ставлена в приложении – «Сведения о педагогических работниках по ОПОП ВО». 

 

6.3. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 
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Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объе-

ме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реа-

лизации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значе-

ний корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобр-

науки России. 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА 

Важнейшей функцией образования в университете является воспитание студенческой 

молодежи, которое оказывает существенное влияние на жизнедеятельность общества и его 

развитие, содействует: сохранению, воспроизводству и развитию национальной культуры; 

реализации преемственности поколений в социокультурной сфере; созданию условий для 

свободного развития личности, владеющей новейшими знаниями в области будущей про-

фессиональной и социальной деятельности. 

В Горском ГАУ создана социокультурная среда и благоприятные условия для разви-

тия личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укрепле-

нию нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Воспитательная среда Горского ГАУ в целом складывается из мероприятий, которые 

ориентированы на достижение следующих задач: 

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональ-

ной деятельности; 

- воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие ориентации на обще-

человеческие ценности; 

- формирование активной гражданской позиции; 

-привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенче-

ского самоуправления; 

-сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, преем-

ственности, формирование чувства университетской солидарности, формирование у студен-

тов патриотического сознания; 

-укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобществен-

ному поведению. 

Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

-гуманизма к субъектам воспитания; 

-демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, основанной на 

взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента; 

-уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам граж-

дан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм; 

-преемственности поколений, сохранения, распространения и развития национальной 

культуры, воспитания уважительного отношения, любви к России, родной природе, чувства 

сопричастности и ответственности за дела в родном университете. 

Социокультурная среда включает в себя три составляющих: 

-профессионально-трудовая; 

-гражданско-правовая; 

-культурно-нравственная. 

Профессионально-трудовая составляющая социокультурной среды - специально 

организованный и контролируемый процесс приобщения студентов к профессиональному 

труду в ходе становления их в качестве субъектов этой деятельности, увязанный с овладени-

ем квалификацией и воспитанием профессиональной этики. 

Задачи: 

1. формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

2. подготовка профессионально-грамотного, компетентного, ответственного специа-

листа; 
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3. развитие профессиональной психологии специалиста-профессионала как свободно 

определяющегося в области сельского хозяйства; 

4. формирование личностных качеств для эффективной профессиональной деятельно-

сти, таких как трудолюбие, любовь к окружающей природе, рациональность, следование 

профессионально-этическим принципам, способность принимать ответственные решения, 

умение работать в коллективе, творческие способности и другие качества, необходимые вы-

пускнику для будущей профессиональной деятельности; 

5. привитие умений и навыков управления коллективом. 

Важнейшим аспектом профессионально-трудового воспитания студентов является 

специально-профессиональный аспект, основным содержанием которого является: 

- ознакомление студентов с профессиограммой, включающей характеристику содер-

жания, условий, режима и организации труда, профессионально-квалификационные и пси-

хофизиологические требования в целях осознания каждым студентом своего соответствия им 

и осмысления социальных аспектов профессионального труда; 

- раскрытие социокультурного потенциала избранной профессии; 

- сообщение историко-технических сведений об избранной профессии; 

- ознакомление с имеющимся профессиональным опытом и традициями в области 

сельского хозяйства; 

- ознакомление студентов с профессиональной этикой и воспитание у них культуры 

труда и профессиональной культуры; 

- приобщение студентов к профессиональным ролям. 

Гражданско-правовая составляющая социокультурной среды - интеграция граж-

данского, правового, патриотического, интернационального, политического, семейного вос-

питания. 

Задачи: 

- формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, ува-

жения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье; 

- формирование правовой и политической культуры; 

- формирование установки на воспитание культуры семейных и детско-родительских 

отношений, преемственность социокультурных, национальных традиций; 

- формирование качеств, которые характеризуют связь личности и общества: граж-

данственность, патриотизм, толерантность, социальная активность, личная свобода, коллек-

тивизм, общественно-политическая активность и др. 

К числу эффективных методов формирования гражданственности, патриотического и 

национального самосознания следует отнести целенаправленное развитие у студентов в ходе 

обучения таких черт и качеств, как доброта, любовь к родной земле, коллективизм, высокая 

нравственность, упорство в достижении цели, дух дерзания, готовность к сочувствию и со-

переживанию, доброжелательность к людям независимо от расы, национальности, вероиспо-

ведания, чувство собственного достоинства, справедливость, высокие нравственные нормы 

поведения в семье и в обществе. 

Критерии эффективности воспитательной работы по формированию гражданственно-

сти и правосознания у студентов: 

- факты проявления студентами гражданского мужества, порядочности, убежденно-

сти, терпимости к другому мнению, соблюдение законов и норм поведения; 

- желание студентов участвовать в патриотических мероприятиях, знание и выполне-

ние социокультурных традиций, уважение к историческому прошлому своей страны, народа 

и деятельности предшествующих поколений; 

- активная жизненная позиция студента, говорящая о его социальной зрелости; 

-сознательное отношение студента к своим правам и обязанностям; 

- степень осознания студентом своих прав и обязанностей, сформированность убеж-

денности и готовности в их практической реализации. 
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Закономерным итогом гражданско-правового воспитания у студентов должно стать 

формирование таких личностно-важных качеств, как гражданственность, патриотизм, поли-

тическая культура, социальная активность, коллективизм, уважительное отношение к стар-

шим, любовь к семье и т.п. 

Культурно-нравственная составляющая социокультурной среды включает в себя 

духовное, нравственное, эстетическое, экологические и физическое воспитание. 

Задачи: 

- воспитание нравственно развитой личности; 

- воспитание эстетически и духовно развитой личности; 

- формирование физически здоровой личности; 

- формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, эстетический 

вкус, положительные моральные, коллективистские, волевые и физические качества, нрав-

ственно-психологическая и физическая готовность к труду и служению Родине. 

Основными критериями реализации описываемой компоненты социокультурной 

среды Горского ГАУ является: 

- уровень образованности, честности и порядочности, неравнодушие к боли и страда-

ниям окружающих, высокая личностная культура; 

- сформированность моральных качеств личности, умения и навыки соответствующе-

го поведения в различных жизненных ситуациях наличие способности к эмоционально-

чувственному восприятию художественных произведений, пониманию их содержания и 

сущности понимание различных видов искусства, умение противостоять влиянию массовой 

культуры низкого эстетического уровня. 

Физическое воспитание нацелено не только на формирование телесного здоровья, но 

и на ведение здорового образа жизни, на становление личностных качеств, которые обеспе-

чат молодым людям психическую устойчивость в нестабильном обществе. 

Регулярное участие в спортивно-массовых мероприятиях в течение всего периода 

обучения способствует формированию и совершенствованию таких важных профессиональ-

ных качеств, как общая выносливость, оперативное мышление, эмоциональная устойчивость, 

смелость, решительность, инициативность, коммуникабельность. Личностные свойства, при-

обретенные на спортивных соревнованиях, интеллектуальные, эмоционально-волевые, ком-

муникативные и спортивно значимые качества влияют на формирование эстетических пред-

ставлений и потребностей студента. 

В качестве основного результата культурно-нравственного воспитания студента 

предполагается формирование таких качеств личности, как: высокая нравственность, эстети-

ческий вкус, интеллигентность, высокие эмоционально-волевые и физические качества. 

Основные формы реализации: 

- развитие досуговой, клубной деятельности (театральная студия, вокальная студия, 

молодежная журналистика, рок – клуб, танцевальное направление, СТЭМ, КВН, Брейн-ринг, 

День первокурсника, Студенческая весна, «День знаний», «Татьянин День» и т.д.), поддерж-

ка молодежной субкультуры в рамках создания реального культурно-творческого процесса; 

- организация различных соревнований всех уровней, творческих конкурсов, фестива-

лей (кубок КВН среди команд первых курсов университета, конкурс «Мы ищем таланты» 

студенческая спартакиада университета, «Лучшая модель студенческого самоуправления» и 

т.д.); 

- организация выставок творчества студентов, преподавателей и сотрудников; 

- проведение дней культуры в университете; обмен студентами в целях знакомства с 

особенностями культуры и традиций другой страны; 

- участие в спортивных мероприятиях различного уровня от международных до уни-

верситетских по настольному теннису, волейболу, вольной и классической борьбе, дзюдо, 

тяжелой атлетике, гиревому сорту, мини-футболу, баскетболу, стрельбе и т.д.; 
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- проведение в общежитиях культурно-воспитательных мероприятий, помогающих 

студентам чувствовать себя психологически комфортно вдали от дома: конкурс-смотр на 

лучшую комнату общежития, вечера отдыха в общежитиях и т.д.; 

- анализ социально-психологических проблем студенчества и организация психологи-

ческой поддержки; 

- помощь подшефной школе, детскому дому и др. благотворительные мероприятия 

(например, сбор книг и игрушек, детских вещей для детей, организация концерта); 

- организация встреч с интересными людьми (выпускниками, деятелями культуры и 

др.); 

- организация физического воспитания и валеологического образования студентов; 

- экологическое воспитание; 

- социологические исследования жизнедеятельности студентов по различным направ-

лениям, эффективность культурно-массовых и спортивных мероприятий, адаптация к вузу, 

профилактика наркомании, алкоголизма и других вредных привычек; борьба с курением; 

профилактики правонарушений; применение различных форм работы со студентами (тре-

нинги, ролевые игры и др.), проведение встреч с врачами, наркологами, эпидемиологами и 

другими специалистами; 

- пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, проведение конкурсов, сти-

мулирующих к здоровому образу жизни; 

- организация встреч студентов и преподавателей с представителями организаций, за-

нимающихся профилактикой и борьбой с наркоманией, алкоголем и курением и др.; 

- работа танцевальных коллективов, выступающих в университетских, городских и 

международных мероприятиях; 

- работа творческих кружков; 

- работа студенческих строительных отрядов. 

 

7.1 Характеристика основных сфер развития социокультурной среды Горского ГАУ 

Научно-исследовательская работа студентов 

Научно-исследовательская работа студентов осуществляется как система усложняю-

щихся задач, решение которых приводит к неуклонному обогащению исследовательского 

опыта, личностного и профессионального самоопределения студентов. 

Основные задачи НИРС в университете: 

- развитие у студентов склонностей к научно-исследовательской деятельности, осу-

ществление органичного единства обучения и подготовки студентов к творческому труду; 

- создание предпосылок для воспитания, формирования и самореализации личност-

ных творческих способностей студентов; 

- расширение теоретического кругозора и научной эрудиции студентов; 

- обеспечение наиболее эффективного профессионального отбора способной, одарен-

ной и талантливой молодежи для дальнейшего обучения в магистратуре и аспирантуре, по-

полнения научных и технических кадров; 

- популяризация научных знаний и достижений среди студентов и преподавателей. 

Основные формы научно-исследовательской работы студентов: 

- работа студенческих научно-исследовательских кружков, исследовательских творче-

ских групп, выполняющих исследования по проблемам, связанным с научными интересами 

как отдельных преподавателей, так и кафедр в целом; 

- участие в научных конференциях, выступление с докладами и сообщениями по ма-

териалам исследований; 

- участие в научно-технических исследованиях, проводимых кафедрами; 

- проведение работ вне рамок университета, сотрудничество с торговыми и промыш-

ленными предприятиями; 

- участие в международных программах; 
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- представление материалов научно-исследовательской деятельности на конкурсы 

различного уровня (внутривузовский, региональный, всероссийский и т.д.); 

- исследовательская работа, проводимая по индивидуальному плану. 

Развитию основных форм НИРС способствуют проводимые на всех уровнях от ка-

федры до страны организационно-массовые мероприятия: научные семинары и конферен-

ции, конкурсы научных работ, олимпиады по дисциплинам и специальностям. В университе-

те ежегодно проводятся международные и всероссийские студенческие конференции и кон-

курсы, республиканские и районные олимпиады, выставки. 

Организация досуга студентов. 

Основная цель организации досуга студентов – содействие их культурно-

нравственному и физическому развитию, профилактика здорового образа жизни. 

Основные средства культурно-нравственного и физического воспитания: 

- широкое привлечение студентов к активным занятиям художественной самодея-

тельностью; 

- знакомство студентов с различными видами и жанрами искусств; 

- проведение масштабных культурно-массовых мероприятий; 

- вовлечения студентов и сотрудников университета в деятельность спортивных объ-

единений, секций, клубов по различным видам спорта. 

- организация и проведение массовых спортивных соревнований как внутривузовско-

го, так и городского, окружного всероссийского, международного уровней. 

Кроме того, особое место в системе воспитательной работы занимают особые меро-

приятия профилактического характера, направленные на пояснения вреда курения, алкоголя, 

наркотиков, лекции по пропаганде здорового образа жизни, индивидуальная работа со сту-

дентами. Организовано сотрудничество с областным центром профилактики СПИД и об-

ластным наркодиспансером по профилактике социально-значимых заболеваний. Ежегодно 

проводятся лекции, «круглые столы», выставки плакатов по данной тематике для студентов 

и сотрудников, ведущих воспитательную работу. 

В студенческой среде распространяется информация об организациях, способных ока-

зать психологическую, медицинскую помощь при возникновении критических ситуаций. 

Регулярно проводится мониторинг студенческого мнения по отношению к здоровому 

образу жизни, наркомании, СПИДу, на основании которого проводится корректировка стра-

тегических целей профилактической работы и планирование мероприятий. С целью коорди-

нации работы всех подразделений представляется необходимым разработать программу ме-

роприятий по первичной профилактике наркомании, алкоголизма, курения. 

Адаптация студентов младших курсов к учебному процессу 

Важное место в организации воспитательной работы в университете занимает форми-

рование студенческого коллектива с первых шагов обучения в университете. Основная от-

ветственность за эту работу ложится на кураторов 1-2 курсов. Важно создать комфортную 

среду вновь поступившим студентам, предполагающую их моральную и соблюдение прав. 

В качестве основных обязанностей следует выделить: 

1. изучение и анализ социологических и психологических данных о студентах, опре-

деление уровня воспитанности, способностей и индивидуальных особенностей; 

2. планирование программы воспитательных мероприятий, формирование организа-

торских умений и навыков студентов, помощь студентам в избрании старосты группы, а 

также представителей студенческого коллектива в факультетские и вузовские органы сту-

денческого самоуправления (в студенческие профсоюзные, спортивные, научно-

исследовательские, творческие и другие общественные организации); 

3. изучение социально-психологического климата в студенческой группе, выявление и 

анализ причин возникновения той или иной ситуации; 

4. создание условий для стимулирования комфортности, взаимопомощи и сотрудни-

чества в учебной группе; 
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5. обеспечение воспитательной деятельности посредством участия в групповых, фа-

культетских и вузовских воспитательных мероприятиях. 

Дальнейшее развитие института кураторства приобретает особое значение в условиях 

включения России в Болонский процесс. Обращение к опыту зарубежных вузов подтвержда-

ет необходимость взаимодействия преподавателей со студентами, оказания им непосред-

ственной помощи в адаптации к социальным условиям, становлении собственной жизненной 

позиции, поиске направлений и возможностей для общественной деятельности, определения 

индивидуальных образовательных траекторий с учетом личностных возможностей и способ-

ностей. 

Развитие студенческого самоуправления 

Деятельность студенческого самоуправления рассматривается руководством универ-

ситета как один из важнейших методов подготовки будущих руководителей подразделений, 

предприятий и организаций. 

Студенческое самоуправление – инициативная, самостоятельная и ответственная дея-

тельность студентов по решению жизненно важных вопросов по организации обучения, бы-

та, досуга. Это целостный механизм, позволяющий студентам участвовать в управлении ву-

зом и в организации своей жизнедеятельности в нем через коллегиальные взаимодействую-

щие органы студенческого самоуправления академических групп, факультетов, общежитий, 

студенческих организаций по интересам, кружков, секций и т.д. 

Основные задачи студенческого самоуправления: 

1) формирование у студентов ответственного и творческого отношения к учебе, обще-

ственной деятельности; 

2) формирование у членов коллектива активной жизненной позиции, навыков в 

управлении государственными делами на основе самостоятельности в решении вопросов 

студенческой жизни; 

3) воспитание у студентов чувства хозяина в своем университете, уважение к россий-

ским законам, нормам нравственности и правилам общежития; 

4) оказание помощи администрации, профессорско-преподавательскому составу в ор-

ганизации и совершенствовании учебно-воспитательного процесса (через современный и 

всесторонний анализ качества знаний студентов, причин низкой успеваемости, последующее 

принятие конкретных мер по результатам анализа и устранение этих причин); 

5) организация системы контроля за учебной дисциплиной, своевременное примене-

ние мер общественного и дисциплинарного воздействия к нарушителям;  

6) организация свободного времени студентов, содействие разностороннему развитию лич-

ности каждого члена студенческого коллектива; 

7) активизация деятельности общественных организаций в университете. 

Наиболее эффективными являются организации студенческого самоуправления на 

факультетах (студсоветы, старостаты, спортивные и художественные советы и т.д.), которые 

избираются на общих собраниях членов общественных организаций факультетов и коорди-

нируют направления внеучебной работы по профилю своей деятельности. 

Студенческие советы общежитий являются общественными органами, организующи-

ми работу по самообслуживанию общежитий, координирующими культурно-массовую, 

спортивно-оздоровительную, воспитательную работу общежитий. 

Профсоюзная организация участвует в системе студенческого самоуправления уни-

верситета через своих представителей (профактив). 

 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ ПО ДАННОЙ ОПОП ВО 

8.1. Результаты оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО и норма-

тивное обеспечение системы гарантии качества 
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Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ба-

калавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы бакалавриата университет 

при регулярной внутренней оценке качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников университета.  

В рамках внутренней оценки качества образовательной деятельности обучающимся 

обеспечивается возможность оценивания условий, содержания, организации и качества обра-

зовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации проводится с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалаври-

ата требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

Эффективное функционирование системы обеспечения гарантий качества подготовки 

обучающихся определяется наличием системы менеджмента качества (далее – СМК), кото-

рая базируется на внешних и внутренних документах. 

 

8.2. Оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля успева-

емости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

 

8.2.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестации служат основным сред-

ством обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и студентом, 

необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики 

преподавания учебных дисциплин.  

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного ма-

териала, регулярно осуществляемую на протяжении семестра. Промежуточная аттестация, 

как правило, осуществляется в конце семестра и может завершать как изучение отдельной 

дисциплины, так и ее раздела (разделов). Промежуточная аттестация позволяет оценить со-

вокупность знаний и умений, а также формирование определенных компетенций.  

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, проверка 

контрольных работ, рефератов, эссе и иных творческих работ, опрос студентов на учебных 

занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графических работ 

и др.  

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен, защита курсового 

проекта (работы), отчета (по практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.), 

и др.  
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами разработаны фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабо-

раторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные 

тестирующие программы, примерную тематику курсовых работ, эссе и рефератов и т.п. Ука-

занные фонды оценочных средств позволяют оценить степень достижения запланированных 

результатов обучения по дисциплине и проследить за формированием компетенций обуча-

ющихся на каждом этапе освоения образовательной программы.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации являются составной частью рабочей программы дисциплин (модулей) и программ 

практик. 

 

8.2.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата 
Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осу-

ществляется после освоения ОПОП бакалавриата по направлению 36.03.02 Зоотехния в пол-

ном объеме. 

Государственная итоговая аттестация бакалавра включает защиту выпускной квали-

фикационной работы – бакалаврской работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты. 

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения соот-

ветствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта, их подготовленность к 

решению профессиональных задач, установленных ОПОП ВО. 

На основе Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 

636, требований ФГОС ВО, ФГБОУ ВО Горский ГАУ разработаны и утверждены соответ-

ствующие нормативные документы, регламентирующие проведение государственной итого-

вой аттестации: Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования программам бакалавриата, специалитета и магистратуры 

(Утвержден Ученым советом ФГБОУ ВО Горский ГАУ протокол №10 от 25 мая 2016 г.). 

Методической комиссией факультета технологического менеджмента и выпускающей 

кафедрой разработаны методические указания по выполнению и защите выпускных квали-

фикационных работ, программа и оценочные средства государственной итоговой аттестации. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
В Университете созданы специальные условия для получения высшего образования 

по образовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ). Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, размещена на сайте Университета (указать сайт).  

Под специальными условиями для получения высшего образования по образователь-

ным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

условия обучения, включающие использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг тьютора, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ОВЗ.  
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Разработка адаптированных образовательных программ и создание особых условий 

организации образовательного и воспитательного процессов осуществляется по письменно-

му заявлению от данных категорий лиц о создании таких условий.  

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану в уста-

новленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обу-

чающегося. Индивидуальный график обучения предусматривает различные варианты прове-

дения занятий в Университете, как в академической группе, так и индивидуально.  

Получение доступного и качественного высшего образования лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья обеспечено путем создания в университете комплекса необхо-

димых условий обучения для данной категории обучающихся.  

В Университете для оказания обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья необходимой помощи, из числа ППС назначены сотрудники, ответственные за коорди-

нацию деятельности обучающихся.  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

- наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других техни-

ческих средств приема-передачи информации в доступных формах;  

- учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, будет обо-

рудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), ви-

деотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной доской, мультимедийной 

системой; особую роль в обучении слабослышащих также играют видеоматериалы.  

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

- наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к 

информации, программ-синтезаторов речи и других технических средств приема-передачи 

учебной информации в доступных для данной категории обучающихся формах;  

- в учебных аудиториях необходимо предусмотреть возможность просмотра удален-

ных объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоувеличителей для удален-

ного просмотра.  

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушениями опор-

но-двигательного аппарата:  

- наличие компьютерной техники со специальным программным обеспечением, адап-

тированном для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств ввода информации и других 

технических средств приема-передачи учебной информации в доступных для обучающихся 

формах; 

- использование специальных возможностей операционной системы Windows, таких, 

как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настройка действий 

Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши.  

Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального вида 

деятельности.  

Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и 

позволяющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образо-

вательной программе.  

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

определяется преподавателем в соответствии с Положением о текущем контроле и промежу-

точной аттестации обучающихся. При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его ин-

дивидуальных психофизических особенностей дается возможность пройти промежуточную 

аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п., либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.  
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Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. 

 

10. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Учебно-методическое управление, деканат факультета, выпускающая кафедра и ка-

федры, задействованные в образовательном процессе, отслеживают требования к содержа-

нию ОПОП. 

Ежегодно подлежат пересмотру (актуализации) и (или) утверждению (в новой редак-

ции с учетом изменений в нормативных правовых актах, локальных нормативных актах, а 

также с учетом обновленного программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем, списка литературы и т.п.), в установленном порядке 

следующие документы: 

- основная профессиональная образовательная программа (с приложение листа вне-

сенных изменений); 

- учебные планы; 

- рабочие программы дисциплин; 

- программы практик, в том числе научно-исследовательской работы (НИР); 

- программы государственной итоговой аттестации; 

- фонды оценочных средств текущей, промежуточной и государственной итоговой ат-

тестации; 

- календарные учебные графики; 

- договоры о сотрудничестве с профильными предприятиями. 

При необходимости, вышеуказанные документы могут переутверждаться в течение 

учебного года. 

11. ПРИЛОЖЕНИЯ 
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