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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
 

№

№ 

Планируемые результаты освое-

ния образовательной программы Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине 

Наимено-

вание кате-

гории 

(группы) 

компетен-

ций 

Код и наименование 

компетенции 

1.  Фунда-

менталь-

ная под-

готовка 

ОПК-2. Способен 

использовать норма-

тивные правовые ак-

ты и оформлять спе-

циальную докумен-

тацию в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-2.5. Ведет 

учетно-

отчетную до-

кументацию по 

производству 

растениеводче-

ской продук-

ции, книгу ис-

тории полей, в 

том числе в 

электронном 

виде 

 Знает правила ведения учетно-отчетной до-

кументации по производству растениеводче-

ской продукции, книги истории полей, в том 

числе в электронном виде 

 Умеет вести учетно-отчетную документа-

цию по производству растениеводческой 

продукции, книгу истории полей, в том числе 

в электронном виде 

 Владеет навыками ведения учетно-отчетной 

документации по производству растениевод-

ческой продукции, книги истории полей, в 

том числе в электронном виде 

2.  Теорети-

ческая и 

практи-

ческая 

профес-

сиональ-

ная под-

готовка 

ОПК-6. Способен 

использовать базо-

вые знания экономи-

ки и определять эко-

номическую эффек-

тивность в профес-

сиональной деятель-

ности; 

ОПК-6.1. Де-

монстрирует 

базовые знания 

экономики в 

сфере сельско-

хозяйственного 

производства 

Знает базовые законы экономики в сфере 

сельскохозяйственного производства 

Умеет демонстрировать базовые знания эко-

номики в сфере сельскохозяйственного про-

изводства 

Владеет базовыми знаниями экономики в 

сфере сельскохозяйственного производства и 

навыками их демонстрации 

3.  ОПК-6.2. Оп-

ределяет эко-

номическую 

эффективность 

применения 

технологиче-

ских приемов, 

внесения удоб-

рений, исполь-

зования 

средств защи-

ты растений, 

новых сортов 

при возделы-

вании сельско-

хозяйственных 

культур 

Знает методы определения экономической 

эффективности применения технологических 

приемов, внесения удобрений, использования 

средств защиты растений, новых сортов при 

возделывании сельскохозяйственных культур 

Умеет определять экономическую эффектив-

ность применения технологических приемов, 

внесения удобрений, использования средств 

защиты растений, новых сортов при возде-

лывании сельскохозяйственных культур 

Владеет навыками определения экономиче-

ской эффективности применения технологи-

ческих приемов, внесения удобрений, ис-

пользования средств защиты растений, но-

вых сортов при возделывании сельскохозяй-

ственных культур 

4.  Профес-

сиональ-

ные 

компе-

тенции 

ПК-9 Способен про-

водить научные ис-

следования по обще-

принятым методи-

кам, осуществлять 

обобщение и стати-

стическую обработку 

результатов опытов, 

формулировать вы-

воды  

ПК- 9.3  Обоб-

щает результа-

ты опытов и 

формулирует 

выводы. 

Знает основные принципы обобщения ре-

зультатов опытов и формулировки выводов 

Умеет обобщать результаты опытов и фор-

мулировать выводы 

Владеет навыками обобщения результатов 

опытов и формулирования выводов 



 
 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудоемкость дисциплины по видам учебной деятельности и формам обуче-

ния:  

 

2.2. Трудоемкость дисциплины по (разделам) темам: 

№

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, тем 

Всего часов 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма обучения 

 

Лек-

ции 

Практические 

(лаборатор-

ные, др.) заня-

тия 

СРС 
Лек-

ции 

Практиче-

ские (лабо-

раторные, 

др.) занятия 

СРС 

1 
Предприятие – основное зве-

но экономики 
2 2  2 2  

2 
Предпринимательство и 

предпринимательский риск 
  4   4 

3 
Организационно-правовые 

формы предприятий 
2 2    4 

4 

Организация производствен-

ного процесса на предпри-

ятии 

  2   4 

5 
Методы организации произ-

водства 
  4   4 

6 Рынок ценных бумаг   4   4 

7 
Основные фонды предпри-

ятия 
2 2 4   4 

8 
 Управление качеством про-

дукции на предприятии 
  4   4 

9 

Планирование хозяйствен-

ной деятельности предпри-

ятия 

  4   4 

10 
Факторы развития предпри-

ятия 
  2   4 

11 
Персонал предприятия и 

производительность труда 
2 2    4 

12 
Оплата труда на предпри-

ятии 

  4   4 

Виды учебной деятельности 

Всего часов 72, в том числе часов: 

Очная форма обуче-

ния 

Заочная форма обуче-

ния 

Лекционные занятия 14 4 

Практические (лабораторные, др.) заня-

тия 
14 4 

Самостоятельная работа 44 64 

Итого 72 72 

Форма промежуточной аттестации Зачет 



 
 

13 
Расходы предприятия,  себе-

стоимость продукции 
2 2    4 

14 
Прибыль предприятия, пока-

затели рентабельности 
2 2  2 2  

15 
Цены и ценообразование на 

предприятии 
  4   4 

16 
Управление финансами 

предприятия 
  4   4 

17 
Налоги и налогообложение 

предприятия 
2 2    4 

18 

Основы внешнеэкономиче-

ской деятельности предпри-

ятия 

  2   2 

19 
Банкротство предприятий и 

его   профилактика   
  2   2 

 Итого 14 14 44 4 4 64 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) 

 

Тема 1.  Предприятие – основное звено экономики 

Рассматриваются цели и задачи дисциплины «Экономика организации (предпри-

ятия)»; понятие, цели и задачи предприятия; классификация предприятий; общая, произ-

водственная и организационная структура   предприятия; факторы внутренней и внешней 

среды предприятия; порядок создания юридических лиц;  документы для регистрации 

предприятия; обязательства субъектов хозяйствования; порядок ликвидации юридическо-

го лица;  порядок удовлетворения требований кредиторов.  

Вопросы практических занятий: 

1. Сущность, цели и функции предприятия. 

2.Структура предприятия. 

3.Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

4.Правоспособность, реорганизация и ликвидация юридического лица. 

Выполнение тестового задания 

Задания для самостоятельной работы:  

Тема 2.  Предпринимательство и предпринимательский риск 

 1.Предпринимательская деятельность предприятия   

2.Товарное производство и рынок. 

3.Государственное регулирование рынка. 

4.Субъекты и виды предпринимательской деятельности. 

5.Управление рисками. 

  

Тема 2.  Организационно-правовые формы предприятий 

Понятие организационной и правовой форм предприятия, формы  хозяйственных 

товариществ,  характеристика  полного товарищества, характеристика   товарищества на 

вере, права вкладчика  товарищества, формы хозяйственных обществ, виды акционерных 

обществ, высший орган управления акционерным обществом, характеристика общества с 

ограниченной ответственностью, характеристика  общества с дополнительной ответст-

венностью,   производственные кооперативы, распределение прибыли кооператива, виды 

унитарных предприятий,  учредители унитарного предприятия, необходимость создания 

государственных или муниципальных предприятий. 

Вопросы практических занятий: 



 
 

1.Хозяйственные товарищества 

2.Хозяйственные общества 

3.Производственные кооперативы 

4.Унитарные предприятия 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Организация производственного процесса на предприятии. 

1.Характеристика и проектирование производственного процесса. 

2.Производственный цикл. 

3.Виды сочетания операций. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Тема. Методы организации производства 

1. Формы, типы и методы организации производства. 

2.Поточный метод организации производства. 

3.Партионный и индивидуальный методы организации производства. 

4.Организация производства во вспомогательных и обслуживающих     подразделе-

ниях предприятия 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Тема.  Рынок ценных бумаг 

 Ценные бумаги и их классификация. 

1.Акции. 

2.Облигации и векселя. 

3.Участники рынка ценных бумаг. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

 

  Тема 3.  Основные фонды предприятия 

Структура и оценка основных фондов, сущность и виды износа,  норма амортиза-

ции, способы начисления амортизации, сущность аренды основных фондов и ее виды, 

арендные платежи,  классическая схема лизинга, лизинговый платеж, показатели  экстен-

сивного использования основных фондов, показатели интенсивного использования основ-

ных фондов, показатели интегрального использования основных фондов, обобщающие 

показатели эффективности использования основных фондов. 

Вопросы практических занятий: 

1. Структура и оценка основных фондов. 

2. Износ и амортизация основных фондов. 

3. Аренда и лизинг имущества. 

4. Показатели эффективности использования основных фондов. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Управление качеством продукции на предприятии 

1. Показатели качества продукции. 

2. Управление качеством продукции. 

3. Стандартизация и сертификация продукции. 

4. Конкурентоспособность продукции. 

Выполнение тестового задания.   

 

Тема.  Планирование хозяйственной деятельности предприятия 

1. Методы и виды планирования. 

2. Бизнес-план предприятия. 

3. Маркетинговая деятельность на предприятии. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 



 
 

 

Тема.  Факторы развития предприятия 

1. Закономерности развития. 

2. Развитие на основе факторов производства. 

3. Развитие на основе инновационно-инвестиционных факторов. 

Выполнение тестового задания.  

 

Тема 4.  Персонал предприятия и производительность труда 

Кадры  предприятия, рабочая  сила, трудовые ресурсы, трудовой потенциал, струк-

тура кадров, промышленно-производственный персонал, служащие,      профессия, специ-

альность, квалификация, штатное расписание, управление кадрами, оборот персонала 

предприятия,  показатели движения персонала предприятия, баланс ресурсов рабочей си-

лы,  бюджет рабочего времени,   планирование численности работников предприятия, 

норма численности работников, списочная численность, явочная численность, среднеспи-

сочная численность,  производительность труда и ее показатели, планирование произво-

дительности труда, предельная производительность труда. 

Вопросы практических занятий: 

1.Персонал предприятия. 

2.Расчет бюджета рабочего времени. 

3.Планирование численности работников предприятия. 

4.Производительность труда и ее показатели. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема .  Оплата труда на предприятии 

1.Тарифная система оплаты труда. 

2.Формы и системы оплаты труда. 

3.Бестарифные системы оплаты труда. 

4.Планирование фонда оплаты труда. 

 Выполнение тестового задания. Решение задач. 

  

Тема 5.  Расходы предприятия,  себестоимость продукции 

Классификация расходов предприятия, понятие – затраты, расходы и издержки,  

себестоимость продукции, классификация затрат- по первичным элементам, по статьям 

калькуляции, по способу отнесения на себестоимость продукции, по функциональной ро-

ли,  по степени зависимости от изменения объема производства, калькулирование себе-

стоимости продукции, группировка затрат по статьям расходов, плановая калькуляция,  

отчетная калькуляция, методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

Вопросы практических занятий: 

1. Классификация расходов предприятия. 

2. Себестоимость продукции. 

3. Калькулирование себестоимости продукции. 

4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

1.Классификация расходов в налоговом учете 

 

Тема 6.  Прибыль предприятия, показатели рентабельности 

Прибыль и доходы предприятия, функции прибыли, виды прибыли, механизм фор-

мирования показателей прибыли, классификация доходов,  механизм налогообложения и 

распределения прибыли предприятия, расчет налоговой базы, распределение прибыли 

предприятия, методы   планирования прибыли предприятия, показатели рентабельности, 

финансовое состояние предприятия. 



 
 

Вопросы практических занятий: 

1.Прибыль и доходы предприятия. 

2.Механизм налогообложения и распределения прибыли предприятия. 

3.Методы планирования прибыли предприятия. 

4.Показатели рентабельности. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Цены и ценообразование на предприятии 

1.Понятие цены и ценовая политика предприятия. 

2.Методы ценообразования. 

3.Ценовая система. 

4.Ценовая политика и стратегия предприятия. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Тема.  Управление финансами предприятия  

1.Финансовое планирование на предприятии. 

2.Оперативное финансовое планирование. 

3.Основные финансовые документы фирмы. 

4.Оборотные средства и эффективность их использования. 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

  

Тема 7.  Налоги и налогообложение предприятия 

Основы налогообложения, функции налогов, налоговая база, налоговая ставка, по-

рядок исчисления налога, порядок уплаты налогов и сборов,  порядок уплаты налогов и 

сборов, классификация налогов, налоговая система, объекты налогообложения, налоговый 

механизм, налоговое планирование, налоговый контроль,  управление налогообложением,  

система управления налогообложением, налогообложение физических и юридических 

лиц, ответственность налогоплательщика за налоговые правонарушения,  налоговое пра-

вонарушение. 

Вопросы практических занятий: 

1.Основы налогообложения 

2.Налоговая система и налоговый контроль. 

3. Налогообложение физических и юридических лиц. 

4.Ответственность налогоплательщика за налоговые правонарушения 

Выполнение тестового задания. Решение задач. 

Задания для самостоятельной работы:  

 Тема.  Основы внешнеэкономической деятельности предприятия  

1.Предприятие – основное звено внешнеэкономической деятельности. 

2.Методы государственного регулирования ВЭД. 

3.Основные формы расчетов, применяемых при внешнеторговых операциях. 

4.Организация управления ВЭД в России. 

Выполнение тестового задания.  

Тема. Банкротство предприятий и его   профилактика    

1.Сущность банкротства. 

2.Процедура банкротства, предупреждение банкротства. 

3Пути предотвращения банкротства предприятий. 

Выполнение тестового задания.  

 

 

 

 

 



 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  Столярова, О. А. Экономика организации: учебное пособие / О. А. Столяро-

ва. — Пенза: ПГАУ, 2019. — 197 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/131135.     

2. Самарина, В.П. Экономика организации: учебное пособие / Самарина В.П., Чере-

зов Г.В., Карпов Э.А. — Москва: КноРус, 2020. — 319 с. — ISBN 978-5-406-07574-6. — 

URL: https://book.ru/book/932848   — Текст: электронный. 

3.   Экономика предприятия: учебное пособие / Р. М. Котов, Л. В. Менх, Е. Е. Ру-

мянцева, И. К. Куприна. — Кемерово: КемГУ, 2018. — 150 с. — ISBN 979-5-89289-174-

4. — Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/107706.   

 

4.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Макоева Л.С. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебное посо-

бие по курсу  для студентов, обучающихся по  специальности  38.05.01- «Экономическая 

безопасность» / Макоева Л.С., Тавасиева З.Р. - Владикавказ: ФГБОУ ВО "Горский госаг-

роуниверситет", 2021. - 164 с. 

2.  Гришин, В.И. Экономика предприятия: учебник / Гришин В.И., Силин Я.П., 

под ред. — Москва: КноРус, 2019. — 472 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-406-06448-

1. — URL: https://book.ru/book/929952  — Текст : электронный. 

3. Экономика организации: задачи и тесты [Текст]: учебное пособие для вузов 

/ В. П. Самарина [и др.] ; Под ред. В. П. Самариной. – М. : КНОРУС, 2014.-200с. ISBN 

978-5-406-00968-0. 

 

 4.3. СОСТАВ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 
 

1. Microsoft Windows 7 Pro 

2. Office 2007 Standard 

3. Moodle 3.8 

  

4.4. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ, ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/   

2. Система автоматизации библиотек ИРБИС64; ООО «ЭйВиДи –систем» 

http://support.open4u.ru 

3. Электронная библиотечная система  ООО «КноРус медиа» www.book.ru 

4. Электронная библиотечная система  издательства «Лань»; www.e.lanbook.ru 

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  http://нэб.рф 

 

 5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ, ОБОРУДОВАНИЕ И 

ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, лабораторно-практических занятий, курсового проектирования (выполнения 

https://e.lanbook.com/book/131135
https://book.ru/book/932848
https://e.lanbook.com/book/107706
https://book.ru/book/929952
http://www.garant.ru/
http://support.open4u.ru/
http://www.book.ru/
http://www.e.lanbook.ru/
http://нэб.рф/


 
 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля, про-

межуточной  и итоговой аттестации. Каб. № 2.1.10.  

Общ. пл. - 57,1 кв.м., высота помещ. - 3,2 м.  

Посадочных мест – 40 

Доска настенная. 

Рабочее место преподавателя. 

Портативный переносной проектор-1 шт. 

Кафедра 

Наглядные пособия. 

Место расположения: корп. 2 (экфак), 1 эт.  

Читальный зал; электронно-информационный отдел научной библиотеки Горского 

ГАУ. 

Специализированная мебель; система комфортного кондиционирования с (подог-

ревом), форм-фактор сплит-система; комплект компьютерной техники в сборе (7 единиц) 

с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно- ин-

формационную образовательную среду Горского ГАУ, телевизоры, проектор BenQ, про-

екционный экран Lumien, ноутбук. 

Научный зал научной библиотеки Горского ГАУ. Специализированная мебель, 

система комфортного кондиционирования (с подогревом), комплект компьютерной тех-

ники с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения доступа в электронно-

информационную образовательную среду Горского ГАУ. Корпус 6 (основной корпус Биб-

лиотеки). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

6.1. Тематика курсовых работ (при наличии) – не предусмотрена 

 

6.2 Перечень вопросов к  зачету 

 

1. Что понимается под  организацией, и почему она считается первичным звеном 

экономики? 

2.Дайте определение понятию экономика организации (предприятия)? 

3.Какова главная цель и задачи предприятия? 

4.Что понимается под внешними факторами деятельности предприятия? 

5.Что относится к внутренним факторам деятельности предприятия? 

6.Что понимается под регистрацией предприятия? 

7.Каков порядок ликвидации юридического лица? 

8.Каковы признаки предпринимательства? 

9.Что понимается под рынком? 

10.По каким признакам классифицируются рынки? 

11.Виды предпринимательства. 

12.Основные методы управления предпринимательским риском. 

13.Назовите основные отличия полного товарищества и товарищества на вере. 

14.Что понимается под обществом с ограниченной ответственностью (ООО)? Что 

такое «уставный капитал»? 

15.Назовите основные характеристики акционерного общества? Что такое закры-

тые и открытые АО? 

16.Дайте определение производственного кооператива? Назовите особенности 

управления и распределения прибыли в производственном кооперативе? 

17.Виды унитарных предприятий. 

18.Что понимается под организацией производства? 

19. Основные принципы организации производственного процесса. 



 
 

20. Понятие и классификация производственного процесса. 

21. Характеристика производственного цикла. 

22. Формы организации производства. 

23. Методы и типы организации производственного процесса. 

24.Ценные бумаги и их классификация 

25.Какая разница между акцией, облигацией и векселем. 

26.Основные участники рынка ценных бумаг. 

27. Характеристика основных фондов предприятия. 

28. На какие две группы делятся основные фонды предприятия. 

29. Что относится к активной и пассивной части основных фондов? 

30. Оценка основных фондов. 

31. Назовите  показатели эффективности использования основных фондов. 

32.Дайте определение понятиям «качество» и «конкурентоспособность 

продукции». В чем их взаимосвязь, особенности и отличия?  

33.Какие показатели включаются в систему показателей качества?  

34.Какие показатели характеризуют конкурентоспособность продукции?  

35.Дайте краткую характеристику принципам планирования. 

36.Назовите методы планирования и дайте их характеристику. 

37.Перечислите виды планирования. 

38.Определите сущность инновации и факторы, вызывающие этот процесс. 

39.Что такое научно-технический прогресс и как он влияет на деятельность 

предприятий? 

40. Дайте характеристику инновационного процесса.  

41.Какими показателями определяется эффективность проекта? 

42.Дайте характеристику понятий «кадры», «персонал», «трудовые ресурсы пред-

приятия», «промышленно-производственный персонал предприятия. 

43.Как планируется текущая потребность в рабочих кадрах? Чем отличается явоч-

ный состав рабочих от списочного? 

44.Дайте характеристику кадров предприятия по профессиям, специальностям и 

уровню квалификации. 

45.Чем отличаются календарный, табельный (номинальный) и плановый (эффек-

тивный) фонды рабочего времени? 

46.По каким  показателям определяется производительность труда  на предпри-

ятии? 

47. Что понимается под заработной платой  и какие функции выполняет  она? 

48.Что такое тарифная система? Какие основные элементы она включает? 

49.Что такое Единый тарифно-квалификационный справочник? Какую роль он вы-

полняет? 

50.Чем повременная форма оплаты труда отличается от сдельной? 

51.Что является основой сдельной формы оплаты труда? Как она рассчитывается? 

52.  Чем отличается реальная заработная плата от номинальной? 

53.Назовите основные отличия понятий «затраты», «расходы» и «издержки». 

54.Перечислите признаки классификации затрат. 

55.  Какие затраты формируют неполную производственную и полную производст-

венную себестоимость продукции? 

56.Дайте определение понятия «прибыль предприятия» 

57.Дайте определение понятия «доходы предприятия» и приведите их классифика-

цию согласно бухгалтерскому и налоговому учету. 

58.Охарактеризуйте варианты распределения чистой прибыли предприятия. 

59.Какие методы планирования прибыли предприятия вы знаете? Дайте их харак-

теристику. 



 
 

60.Дайте характеристику показателям рентабельности производства, продукции, 

капитала и продаж. 

61.Дайте определение понятию цена, ценообразование. 

62.Какие функции выполняет цена? Охарактеризуйте их. 

63.Назовите факторы, определяющие колебание цен. 

64.Перечислите основные методы ценообразования? 

65.Чем отличаются розничная цена, цена оптового посредника, цена 

производителя? 

66.Перечислите принципы ценообразования. Дайте их краткую характеристику. 

67.Дайте характеристику понятиям «финансы» и «финансы предприятий, органи-

заций и учреждений». 

68.Назовите источники финансовых ресурсов предприятия, дайте их ха-

рактеристику. 

69.Что собой представляет финансовое планирование и какова его цель? 

70.Раскройте финансовый механизм управления финансами предприятия, что он 

включает? 

71.Дайте определение понятиям «оборотные средства», «оборотные про-

изводственные фонды», «фонды обращения».  

72.Приведите классификацию оборотных средств по источникам формирования. 

73. Назовите показатели эффективности использования оборотных средств и дайте 

им характеристику. 

74. Дайте определение внешнеэкономической деятельности предприятия. 

75. Назовите основные формы внешней экономической деятельности. 

76. Назовите основные принципы государственного регулирования внешнеторго-

вой деятельности. 

77. Перечислите и охарактеризуйте основные методы государственного регулиро-

вания внешнеторговой деятельности. 

78. Назовите основные разделы внешнеторгового контракта и дайте им краткую 

характеристику. 

79. Как осуществляется организация управления ВЭД в Российской Федерации? 

80. Насколько выгодно пользоваться услугами посредников во внешнеэкономиче-

ской деятельности? 

81.Дайте определение банкротства предприятия и перечислите его внешние при-

знаки. 

82.Назовите основные процедуры банкротства. 

83.Какова основная функция финансового оздоровления? 

84.Опишите основные меры, принимаемые в процессе внешнего управления. 

85.В чем состоит практическое значение банкротства?  

 

 6.3 Тестовые задания для диагностической работы 

 

1. К фондам обращения относятся: 

a)( )денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов 

b)( )готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская за-

долженность и средства в прочих расчетах 

c)( )производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара и запасные части), 

готовая продукция и  отгруженные товары 

2. Укажите пять видов предпринимательства: 

a)[ ]страховое 

b)[ ]посредническое 

c)[ ]производственное 

d)[ ]торговое 



 
 

e)[ ]финансовое 

f)[ ]консультационное 

g)[ ]инвестиционное 

h)[ ]коммерческое 

i)[ ]инновационное 

3. Простой вексель, срок платежа по которому не указан: 

a)( )подлежит оплате в течение 6 месяцев со дня составления векселя 

b)( )считается недействительным 

c)( )подлежит оплате по предъявлению 

d)( )другие варианты 

4. Разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом представ-

ляет собой: 

a)[ ]остаточную стоимость 

b)[ ]восстановительную стоимость 

c)[ ]первоначальную стоимость 

d)[ ]ликвидационную стоимость 

5. Целью инновационно-инвестиционных решений является: 

a)( )увеличение удельного веса новшеств 

b)( )оформление результата научных исследований 

c)( )выбор варианта проекта, обеспечивающего приток реальных денежных 

средств, превышающий  первоначальные инвестиции 

d)( )сравнение различных инвестиционных проектов 

6. Уставный капитал – это:                  

a)( )официально зарегистрированный документ, определяющий вид       собственно-

сти предприятия,  сферу его деятельности, способ управления, порядок образования иму-

щества, распределение прибыли 

b)( )здания, машины и оборудование в денежном выражении 

c)( )часть средств предприятия, образуемая за счет отчислений от прибыли 

d)( )денежная оценка имущества, необходимого для организации и функциониро-

вания предприятия 

7. Какие три основных элемента качества в соответствии с международной практи-

кой включает система качества: 

a)[ ]управление качеством 

b)[ ]маркетинг 

c)[ ]повышение качества 

d)[ ]контроль проведения испытаний 

e)[ ]проектирование, разработка продукции 

f)[ ]обеспечение качества 

8. Внешнеторговая деятельность – это деятельность, связанная с осуществлением 

сделок: 

a)( )в финансово-кредитной и валютной сферах 

b)( )во внешней торговле товарами, услугами, информацией и интеллектуальной 

собственностью 

c)( )с инвестициями во внешнюю торговлю 

9. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

a)( )количеством оказанных услуг 

b)( )должностным окладом 

c)( )количеством изготовленной (обработанной) продукции 

d)( )количеством отработанного времени 

10. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

a)( )общее собрание акционеров 

b)( )наблюдательный совет 



 
 

c)( )совет директоров 

d)( )ревизионная комиссия 

11. Выделите четыре формы организации общественного производства: 

a)[ ]интеграция 

b)[ ]диверсификация 

c)[ ]концентрация 

d)[ ]монополизация 

e)[ ]комбинирование 

f)[ ]кооперирование 

g)[ ]специализация 

12. Дайте определение различным видам заработной платы: 

основной 
 

   
 

реальной 
 

   
 

денежной 
 

   
 

      минимальной 
 

   
 

 номинальной 
 

   
 

дополнительной 
 

   
 

натуральной 

 

 

   
 

13. Складочный капитал формируется при создании: 

a)( )общества с ограниченной ответственностью 

b)( )закрытого акционерного общества 

c)( )открытого акционерного общества 

d)( )полного товарищества 

14. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на: 

a)( )текущие и единовременные 

b)( )производственные и непроизводственные 

c)( )прямые и косвенные 

d)( )переменные и постоянные 

15. Ценовая политика преследует следующие цели: 

a)[ ]максимизация прибыли 

b)[ ]насыщение рынка товарами 

c)[ ]обеспечение выживаемости предприятия 

d)[ ]удержание рынка 

16. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: 

a)[ ]число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квар-

тал) 

b)[ ]величину прибыли на 1 руб. оборотных средств 

c)[ ]величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции 

d)[ ]количество оборотных средств за анализируемый период 

e)[ ]среднюю длительность одного оборота 

f)[ ]размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов 

17. Явочная численность – это: 



 
 

a)( )численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая 

находящихся в командировке) 

b)( )численность работников списочного состава на определенное число или дату с 

учетом принятых и  выбывших за этот день работников 

c)( )отношение численности работников списочного состава за каждый календар-

ный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней ме-

сяца 

18. Главной особенностью современного экономического развития предприятия 

является: 

a)( )повышение уровня образования и профессиональной подготовки 

b)( )переход к ресурсосберегающему типу воспроизводства 

c)( )экстенсивный рост 

d)( )экономия, обусловленная масштабами производства 

19. Укажите основную цель функционирования предприятия в условиях рынка: 

a)( )совершенствование производственной структуры предприятия 

b)( )выход на мировой рынок 

c)( )повышение заработной платы работников 

d)( )получение прибыли и ее максимизация 

e)( )внедрение новой техники и технологии 

f)( )максимальное удовлетворение общественных потребностей 

20. Показатель фондоотдачи характеризует: 

a)( )размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных произ-

водственных фондов; 

b)( )уровень технической оснащенности труда 

c)( )удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции. 

21. Амортизация основных фондов — это: 

a)( )износ основных фондов 

b)( )расходы по содержанию основных фондов 

c)( )восстановление основных фондов 

d)( )процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготов-

ляемой продукции; 

22. Как рассчитывается размер дивидендов по обыкновенным (простым) акциям? 

a)( )как определенный процент по отношению к номиналу акций независимо от их 

курсовой стоимости 

b)( )как частное от деления части балансовой прибыли на количество акционеров 

c)( )как частное от деления части прибыли на количество акций 

d)( )как частное от деления балансовой прибыли открытого акционерного общества 

на количество  акций 

23. Унитарное предприятие - это коммерческая организация: 

a)( )частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за 

ним собственником 

b)( )наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собст-

венником 

c)( )наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника 

d)( )не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним соб-

ственником 

24. Что понимается под сегментированием рынка? Варианты ответа: 

a)( )мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению конкурентоспо-

собного положения. 

b)( )часть рынка отрасли; 

c)( )разделение потребителей на определенные группы покупателей; 

25. Торговая надбавка формируется из: 



 
 

a)[ ]налога на добавленную стоимость 

b)[ ]издержек обращения 

c)[ ]прибыли торгового предприятия 

d)[ ]акциза 

26. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать: 

a)( )1000 

b)( )1 

c)( )50 

d)( )5 

27. Выберите более полное определение понятия «рынок»: 

a)( )другой вариант ответа 

b)( )под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена 

c)( )рынок - это система экономических отношений между продавцом и покупате-

лем по поводу обмена   товаров (услуг) 

d)( )рынок - это место розничной торговли под открытым небом или в торговых ря-

дах 

28. Издержки и прибыль торгующих организаций включаются в: 

a)( )розничную цену 

b)( )оптовую цену промышленности 

c)( )оптовую цену предприятия 

d)( )закупочную цену 

29. Чистый дисконтированный доход представляет собой: 

a)( )отношение суммы приведенных эффектов к сумме дисконтированных капи-

тальных вложений 

b)( )период, за который первоначальные капиталовложения по инвестиционному 

проекту покрываются суммарным эффектом от его осуществления 

c)( )разница между суммой эффектов денежного потока по операционной деятель-

ности и денежного потока по инвестиционной деятельности 

d)( )определение среднего значения нормы дисконт 

30. Установите соответствие: 

стратегия «снятия сливок» 

 

 

   

 

стратегия следования за лидером на 

рынке 

 

 

   

 

стратегия скользящей цены 

 

 

   

 

31. Конкурсное производство – процедура банкротства, применяемая к должнику: 

a)( )в отношении которого возбуждено дело о банкротстве с целью осуществления 

финансового оздоровления 

b)( )признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетворения требований 

кредиторов 

c)( )для заключения мирового соглашения 

32. Хозяйственным товариществом является: 

a)( )общество с ограниченной ответственностью 

b)( )общество с дополнительной ответственностью 

c)( )закрытое акционерное общество 

d)( )коммандитное товарищество 

33. К промышленно-производственному персоналу относятся: 

a)( )работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслужи-

ванием 



 
 

b)( )работники, которые организуют процесс управления предприятием 

c)( )работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслу-

живанием 

34. Что относится к внешней среде фирмы: 

a)( )поставщики ресурсов производства и потребители продукции 

b)( )народонаселение 

c)( )центральные и местные органы власти 

d)( )все перечисленное 

35. По отношению к объему производства затраты подразделяются на: 

a)( )текущие и единовременные 

b)( )переменные и постоянные 

c)( )производственные и непроизводственные 

d)( )прямые и косвенные 

36. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 

a)( )фондоотдача 

b)( )коэффициент сменности 

c)( )производительность данного вида оборудования 

d)( )фондовооруженность труда рабочего 

37. Наблюдение – процедура банкротства, применяемая к должнику в целях: 

a)( )обеспечения продажи имущества на торгах 

b)( )обеспечения сохранности имущества должника 

c)( )обеспечения сохранности имущества должника, проведения анализа финансо-

вого состояния должника, составления реестра требований кредиторов и проведения их 

первого собрания 

38. Списочная численность работников предприятия – это: 

a)( )отношение численности работников списочного состава за каждый календар-

ный день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней ме-

сяца 

b)( )численность работников списочного состава на определенную дату с учетом 

прибывших и выбывших за этот день работников 

c)( )численность работников списочного состава, явившихся на работу 

39. Сдельная расценка – это: 

a)( )сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы 

b)( )районный коэффициент к заработной плате 

c)( )оплата труда за единицу продукции (работ, услуг 

d)( )показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторас-

положения предприятия 

40. Хозяйственным обществом является: 

a)( )закрытое акционерное общество 

b)( )коммандитное товарищество 

c)( )полное товарищество 

d)( )товарищество на вере 
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